Studievoormiddag - De nieuwe wetgeving
inzake psychosociale risico’s

Als medewerkers zich goed voelen in hun werksituatie heeft dat een
positief effect op de hele organisatie. Wie werkt in een aangenaam
arbeidsklimaat zorgt voor een betere dienstverlening.

Elke werkgever moet maatregelen nemen en ervoor zorgen dat
medewerkers zich goed blijven voelen..

We plannen een studievoormiddag op woensdag 29 april (09.30u tot
12.30u) waarop we inzoomen op de nieuwe wetgeving en het
psychosociaal welzijn van de medewerkers.

Sprekers:

-Stefanie Versaevel (preventie-adviseur psychosociale aspecten bij
IDEWE)
-Pieter Vissers (projectmedewerker HR-wijs).

Doelpubliek: geinteresseerde leidinggevenden, stafmedewerkers,
preventieadviseurs

Onderstaande thema’s komen aan bod:

- De nieuwe wetgeving inzake psychosociale risico’s en de rol van de
werkgever.

- Van risicoanalyse naar psychosociaal welzijnsbeleid.

- Tools voor een risicoanalyse.

- Vervolgtraject en implementatie.

Er zal voldoende tijd zijn om vragen te stellen.

We verwelkomen u vanaf 09u met koffie en sluiten de voormiddag af
met een broodjeslunch om 12.30u.

U kan zich niet meer inschrijven. De studievoormiddag heeft het
maximaal aantal deelnemers bereikt.

Kostprijs leden: 20 euro

Kostprijs niet-leden: 40 euro


https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/evenementen/studievoormiddag-de-nieuwe-wetgeving-inzake-psychosociale-risico%E2%80%99s

U betaalt na ontvangst factuur.

Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/evenementen/studievoormiddag-
de-nieuwe-wetgeving-inzake-psychosociale-risico%E2%80%99s
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