22 apr 2026 De terug-aan-het-werk-
begeleider - ONLINE

INHOUD:

Dit is een GRATIS vormingsaanbod voor bezoldigde werknemers met
uitzondering van personen die werken in de Gezinszorg,
Revalidatiecentra en thuisverpleging.

Openbare organisaties kunnen niet inschrijven voor deze vorming.

Na deze vorming kan je:

- de rol van een begeleider in deze context empathisch invullen

- verbindend communiceren

- Op een positieve manier een collega ondersteunen

- actief luisteren en feedback geven.

Bij ongewettigde afwezigheid rekenen we een administratieve kost aan
van €50 per opleidingsdag.

Verder inzetten op meer welzijn op de werkvloer? In een groeilabo werk
je samen met experts een traject op maat uit. Helemaal afgestemd op
jouw noden en kosteloos, met de steun van Europa WSE. Bekijk hier ons
aanbod!

Link: https://www.hrwijsinclusief.be/

PROGRAMMA:

In deze opleiding leer je de essentiéle rol van terug-aan-het-werk
begeleider invullen als brugfiguur tussen werkgever en werknemer. Je
krijgt handvatten om de communicatie te versterken en de drempels die
door ziekte of afwezigheid zijn ontstaan, weg te nemen.

We focussen op vier belangrijke thema’s:

- Actief en begrijpend luisteren: hoe je oprecht aandacht geeft,
feedback geeft, oordelen uitstelt en passend reageert.

- Verbindend communiceren: leren afstemmen op wat je waarneemt,
voelt, nodig hebt en wilt vragen, zodat gesprekken constructief en
respectvol verlopen.

- Motivatie stimuleren: het verschil tussen externe en intrinsieke
motivatie, en hoe je de behoeften aan autonomie, competentie en
verbondenheid kunt aanspreken om betrokkenheid te vergroten.

- De 5 A’s van de arbeid: inzicht in de kernaspecten van werk, van
organisatie en inhoud tot arbeidsvoorwaarden en relaties, zodat je
gerichte ondersteuning kunt bieden.

Met deze kennis en vaardigheden maak je de weg terug naar het werk
een stuk vlotter en draag je bij aan een duurzame, positieve
samenwerking tussen werknemer en werkgever.

VOOR WIE: Medewerkers in organisaties die collega’s die langdurig uit
waren (willen) begeleiden

SECTOREN: Diensten met bijdrage Aanvullend Sociaal Fonds van de



https://www.hrwijsinclusief.be/

non-profit (PC 337), Federale Gezondheidsdiensten, Gezinszorg,
Kinderopvang, Lokale Diensteneconomie, Maatwerkbedrijven - BWP,
Maatwerkbedrijven - SWP, Opvoedings -en huisvestingssector,
Ouderenzorg, Revalidatiecentra, Socioculturele sector, Vlaamse
Welzijnssector, Ziekenhuizen

OPLEIDER: I-Diverso - VOF Groep Intro & WEB

LOCATIE: online

KOSTPRIJS: gratis

MEER INFO: https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-
aanbod/37371

ORGANISATIE: VIVO en FeBi

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/22-
apr-2026-de-terug-aan-het-werk-beqgeleider-online
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