
 

 

Netwerkdirecteur

Functie
Functie: 
Netwerkdirecteur
Functieomschrijving: 

Om ons netwerk verder toekomstbestendig uit te bouwen, zoekt Tabor
een Netwerkdirecteur die in
nauw overleg met het Bestuursorgaan en de Zakelijk Directeur het
verschil maakt met inspirerend
leiderschap, verbindende kracht, strategische visie en een sterk
organisatorisch kompas.

In deze rol schakel je flexibel tussen vier kerndimensies van leiderschap.
Je bent de leider die de visie bewaakt, onze waarden actief voorleeft en
het netwerk geloofwaardig vertegenwoordigt, zowel intern als extern.
Je bent de verbinder die mensen, ideeën en organisaties samenbrengt
en het ecosysteem rond de Taborgroep verder versterkt.
Je bent de visionair die nieuwe kansen ziet, samenwerking stimuleert
en impactvolle ontwikkeling initieert.
En je bent de organisator die processen stroomlijnt, duidelijkheid
schept en het zelf-organiserend vermogen van teams en medewerkers
ondersteunt.

Profiel
Vereist: 

Je hebt kennis en relevante ervaring in organisatie-netwerken en
van zoveel als mogelijk domeinen binnen onderwijs, zorg, welzijn
en sociale economie.
Je kan een visie en een beleidsstrategie verder ontwikkelen en in
praktijk brengen.
Je beschikt over leiderschapstalent in alle vier de rollen:
richtinggevend, verbindend, visionair en organiserend;
Je beschikt over een coachende, situationele leiderschapsstijl met
gevoel voor het laten groeien en verbinden van mensen;
Je bent flexibel in het opnemen van uiteenlopende opdrachten. Je
werkt interdisciplinair en hebt affiniteit met innovatiemanagement
en het omgaan met complexe processen.
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Aanbod: 

Een enthousiast team van specialisten met veelzijdige ervaring.
Een boeiend en divers netwerk, met zwaartepunt in de provincies
Oost- en West-Vlaanderen.
Waardevol werk: een dynamische, mensgerichte organisatie met
een maatschappelijke opdracht.
Een veelzijdige en strategisch belangrijke functie met ruimte voor
initiatief;
Een contract van onbepaalde duur, voltijds;
Een marktconforme verloning (inclusief extra legale voordelen)
volgens de zorg- en welzijnssectoren.

Solliciteren
Sollicitatieprocedure: 

Als je enthousiast bent over deze kans, laat van je horen, ten laatste op
08/02/2026.

Graag je motivatie en cv t.a.v. de voorzitter van Tabor vzw via
directie@tabor.be
Meer inhoudelijke informatie over deze functie kan je verkrijgen via
hetzelfde mailadres.

De procedure zal als volgt verlopen:

Eerste selectie van de schriftelijke kandidaturen
Eerste kennismaking met de geselecteerde kandidaten

op 03/02/2026 tussen 16u en 19u
of op 12/02/2026 tussen 9u en 12u

Digitaal assessment tussen 16/02/2026 en 22/02/2026
Tweede gesprek met de (door)geselecteerde kandidaten

op 04/03/2026 tussen 13u en 19u
of op 05/03/2026 tussen 14u30 en 16u30

Optioneel een dag-assessment in de week van 09 maart
Beslissing en voorstel in de derde of vierde week van maart

We kijken er naar uit je te ontmoeten en contacteren je snel.

 

 

Bijkomende informatie
www.taborgroep.be

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.
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Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/netwerkdirecteur
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