Locatieverantwoordelijke
kinderdagverblijf Windekind

Functie

Functie:
Locatieverantwoordelijke kinderdagverblijf Windekind
Functieomschrijving:

Functiedoel

De locatieverantwoordelijke staat in voor de dagelijkse goede werking
van het kinderdagverblijf.

Takenpakket

-De ouders onthalen, warme contacten onderhouden en de
ouderbetrokkenheid bewaken

-De dagelijkse werking opvolgen en bijsturen

e De kwaliteit van de werking opvolgen en bijsturen, o.a. via
teamvergaderingen

e Aanwerven, aansturen en evalueren van de kinderbegeleiders

e Werven en opvolgen van stagiairs en vrijwilligers

Codrdineren van de logistieke processen

Profiel

Vereist:

Je bent in het bezit van een relevant diploma op bachelor niveau of
hoger.

Het is een pluspunt als je

e ervaring hebt als leidinggevende
e een pedagogische achtergrond hebt
e kennis hebt van de sector kinderopvang


https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/locatieverantwoordelijke-kinderdagverblijf-windekind

Daarnaast ben je bereid om mee te stappen in een telefonische
permanentiedienst (buiten de openingsuren), in beurtrol met enkele
collega’s.

Verder beschik je over de volgende vaardigheden:
- Plannen en organiseren

- Leiding geven, coachen, enthousiasmeren

- Zelfstandig werken en beslissingen nemen

- Flexibel omgaan met veranderingen

- Stressbestendig

- Klantgericht

- Communicatief vaardig

Je bent hands-on
Aanbod:
We bieden je een contract van onbepaalde duur +/- 30/38

Bezoldiging barema MV1 van PC 311 (sector Opgroeien).

Als werknemer van Stijn vzw geniet je van uitzonderlijke kortingen via
Benefits at Work.

Wanneer je met de fiets komt werken, dan kan je genieten van

een fietsvergoeding van 35 cent per kilometer. Ook bieden we je de
nodige opleidings- en ontplooiingsmogelijkheden, om je verder te
kunnen ontwikkelen in onze organisatie die steeds in evolutie is.
Personeelsleden van Stijn vzw genieten voorrang in de eigen
kinderdagverblijven (baby’s en peuters).

Solliciteren

Sollicitatieprocedure:

Mail je motivatiebrief met CV voor 13/02/2026 naar Giselle Smeyers,
algemeen directeur kinderopvang Stijn vzw. giselle.smeyers@stijn.be



mailto:giselle.smeyers@stijn.be

Indien je kandidatuur wordt weerhouden, na een CV-screening, dan
nodigen we je uit voor de selectieprocedure. De selectie-interviews
zullen plaatsvinden vanaf 16/02/2026.

Bijkomende informatie

Windekind is een kinderdagverblijf van Stijn vzw, gelegen in Heusden-
Zolder,

met plaats voor 100 baby’s en peuters zonder en met bijzondere
zorgvragen.

Windekind maakt deel uit van KOS (KinderdagOpvang Stijn), een
groeiende groep kinderdagverblijven met expertise in inclusieve
kinderopvang, via een intersectorale samenwerking met de collega’s
van Stijn vzw.

Als locatieverantwoordelijke draag je een grote verantwoordelijkheid. Jij
zorgt er immers voor dat het kwaliteitsbeleid vormt krijgt op de
werkvloer, en dat er een fijne werksfeer heerst waar kindjes en ouders
met open armen worden onthaald. Je bent het eerste aanspreekpunt
voor ouders en bezoekers, en coordineert de werking. Je moet dan ook
veelzijdig, ondernemend en betrouwbaar zijn, leiding kunnen geven, en
een warm hart voor kinderen en medewerkers hebben!

Je werkt onder leiding van de algemeen directeur en de
beleidsmedewerkers van de kinderdagverblijven van Stijn vzw (KOS).

Je werkt nauw samen met de administratief medewerker, de
pedagogisch coach en de inclusiecoach.

Je geeft leiding aan het team van kinderbegeleiders, en aan de logistiek
medewerker.

Meer info nodig? Check www.kdvwindekind.be en www.stijn.be . Of bel
naar Giselle Smeyers 0478/75 79 64

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.

Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/locatieverantwoordelijke-
kinderdagverblijf-windekind
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