Projectmedewerker/ beleidsmedewerker

Functie

Functie:
Projectmedewerker/ beleidsmedewerker
Functieomschrijving:

Als projectmedewerker speel je een sleutelrol bij het ontwikkelen,
coordineren en realiseren van strategische projecten op
organisatieniveau. Vanuit initiatieven van het bestuur en de directie
onderzoek je de haalbaarheid, formuleer je voorstellen en begeleid je de
uitvoering van begin tot eind.

Kerntaken en verantwoordelijkheden:

Uitvoeren van studies en onderzoeken ter voorbereiding van
projecten;

Opstellen van projectplannen en coordineren van opstart en
implementatie;

Samenwerken met interne en externe partners om doelstellingen
te realiseren;

Bewaken van subsidiéring, regelgeving, omgevingsaanvragen en
financiering, inclusief toezicht op budget en middelen;

Opvolgen en rapporteren van voortgang tot aan oplevering en
evaluatie.

Werkveld en specialisaties van de projecten kunnen betrekking hebben
op diverse domeinen, zoals:

Organisatiestructuren, personeelsinzet en capaciteitsoptimalisatie;
Ontwikkeling van modellen en procesverbeteringen;
(Her-)inrichting van infrastructuur;

Specifieke projecten op (inter-)departementaal, entiteits- of
voorzieningsniveau, inclusief organisatie-brede initiatieven.

Je staat onder leiding van de algemeen directeur.


https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/projectmedewerker-beleidsmedewerker

Wie zijn wij?

Met onze verschillende zorg- en onderwijsvoorzieningen dragen we bij
aan de ontwikkeling van kinderen, jongeren en volwassenen met
specifieke behoeften.

KOC Sint-Gregorius wil een warme plek zijn voor kinderen en
jongeren met een beperking, waar ze tijd krijgen om te groeien. Door
een combinatie te maken van verschillende vormen van ondersteuning
leggen we een puzzel op maat van elke cliént. Dialoog ligt aan de basis
van onze zorg. Enkel zo kunnen we een plek zijn waar elk kind en elke
jongere zich veilig voelt en de ondersteuning krijgt die bij hem of haar
past.

Ons Orthopedagogisch Centrum bestaat uit:

e Een multifunctioneel centrum voor kinderen en jongeren van 2,5
tot 21 jaar.

e Buitengewoon Basisonderwijs voor kinderen van 2,5 tot 13 jaar.

e Buitengewoon Secundair onderwijs voor jongeren van 12 tot 21
jaar.

In OC De Beweging ondersteunen wij volwassenen met een beperking
die zelfstandig willen leven. We doen dit vanuit de overtuiging dat wij
voor elkaar en de maatschappij iets kunnen betekenen. Er is ruimte
voor elkaar, het netwerk en de omgeving. En dat werkt versterkend.

OC Huize Terloo biedt warme en kindvriendelijke zorg aan kwetsbare
kinderen en jongeren (3-21 jaar). Wij geven hen maximaal kansen en
zoeken creatief naar oplossingen zodat deze jongeren kunnen
uitgroeien tot veerkrachtige personen die klaar zijn om een eigen plek
in de maatschappij in te nemen.

>> Lees meer over ons: Sint-Gregorius - Koninklijk Orthoagogisch
Centrum

Profiel

Vereist:

e Je beschikt over een Bachelor in de technische wetenschappen of
gelijkwaardig door ervaring.

e Je bent sterk in analytisch en probleemoplossend denken.
e Je werkt ordelijk en gestructureerd

¢ Je beschikt over kerncompetenties zoals o.a.:


https://sintgregorius.be/

o Verantwoordelijkheid opnemen, afspraken nakomen en
doelstellingen halen.

o |nzicht in complexe situaties, problemen en processen vanuit
een overkoepelende visie.

o Integriteit, inlevingsvermogen, openheid en respect.
o Initiatief nemen, samenwerking en een transparante houding.
o Communicatieve vaardigheden, luisteren.

e Je hebt visie: je denkt voorbij de dagdagelijkse werking en durft
nieuwe ideeén naar voren te schuiven.

e Je gelooft in groei, zowel die van jezelf als van je collega’s.
e Je werkt vanuit de missie van de Groep Broeders van Liefde.
Aanbod:

e Een voltijds contract van onbepaalde duur met verloning volgens
de barema’s van PC 319.01.

e Je komt terecht in een warme en dynamische omgeving en een
enthousiast team. Integriteit, samenwerking en
verantwoordelijkheid staan bij ons centraal.

e We zetten in op jouw talenten en je krijgt de kans om te groeien.
We voorzien een uitgebreid opleidingstraject en persoonlijke
begeleiding.

e Je geniet van een uitgebreide vakantieregeling eigen aan de sector
(PC 319.01)

e We zorgen voor aantrekkelijke en gebalanceerde uurroosters.
e We vergoeden je woon-werkverkeer (fiets, trein, auto).

e Je krijgt toegang tot het Benefits@Work platform met heel wat
interessante kortingen.

e Je kan elke dag genieten van een gezonde maaltijd aan een
democratische prijs.

Solliciteren

Sollicitatieprocedure:

Interesse om deel uit te maken van ons team?

Stuur dan snel je CV en motivatiebrief door via de knop solliciteren.
Solliciteren kan tot 31 januari 2026.

Onze selectieprocedure ziet er zo uit:


mailto:Benefits@Work

e We nemen eerst alle kandidaturen grondig door.
e Ben je weerhouden? Dan volgen er minimum 2 gesprekken.

e Zijn we allebei overtuigd dat dit een échte match is? Dan volgt een
contract.

Uiteraard selecteren we op basis van competenties, ongeacht leeftijd,
genderidentiteit, afkomst, levensbeschouwing of beperking.

Bijkomende informatie

Voor bijkomende informatie kan je terecht bij Patrick De Saeger of via
09 210 00 00 of patrick.desaeger@gregorius.broedersvanliefde.be .

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.

Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/projectmedewerker-
beleidsmedewerker
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