
 

 

Teamcoördinator Woonteam OOOC

Functie
Functie: 
Teamcoördinator Woonteam OOOC
Functieomschrijving: 

Kernopdracht

• Als teamcoördinator heb je rechtstreeks leiding over het woonteam.

• Je coördineert het woonteam en bent verantwoordelijk voor het
scheppen van de voorwaarden waarbinnen de kernopdracht,
diagnostiek en positief leefklimaat, kan gerealiseerd worden.

• Je werkt nauw samen met de inhoudelijk verantwoordelijken.

• Je rapporteert rechtstreeks aan de clustercoördinator.

Taakomschrijving

• Je bent mee verantwoordelijk voor de individuele opvolging van
medewerkers

• Je ben mee verantwoordelijk voor de ontwikkeling en begeleiding van
je team

• Je bent verantwoordelijk voor operationele domeinen: o
Personeelsplanning o Infrastructuur o Budget

• Je bent mee verantwoordelijk voor het implementeren van het
pedagogisch en diagnostische beleid.

• Een deel van je uren sta je in de woongroep om mee de voeling te
houden met wat er leeft. 

Je neemt deel aan het middenkader-overleg.

Profiel
Vereist: 

Gevraagde competenties/ kennis/ diploma
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• Je hebt minimaal een bachelor diploma in een menswetenschappelijke
richting met minimum 3 jaar ervaring in de jeugdhulp, bij voorkeur in
een OOOC.

• Ervaring als leidinggevende van een residentieel en/of woonteam is
een pluspunt

• Je werkt vanuit de LIA-waarden: engagement, respect, transparantie,
eigenheid, autonomie en samenwerking en open communicatie

• Je hebt kennis rond handelingsgerichte (gezins)diagnostiek.

• Je bezit een zorghouding van meerzijdige partijdigheid

• Je inspireert je medewerkers om hun doelen te behalen en overstijgen

• Je bent stressbestendig, flexibel en je kan inspelen op moeilijke
situaties en deze hanteren.

• Je bent proactief, neemt initiatief, staat open voor nieuwe werkwijzen.

• Je bent loyaal en collegiaal.

• Je beschikt over een wagen en rijbewijs.

We verwachten nog geen 100% match! Daar werken we samen
aan.

Aanbod: 

Wat bieden we jou?

• De kans om samen te werken met een jonge, dynamische, gedreven
ploeg collega’s.

• Een ervaren coördinatorenteam om jou te ondersteunen.

• Een arbeidsovereenkomst bepaalde duur 80% van 1 januari 2026 tot
31 december 2026 (vervanging moederschapsbescherming,
zwangerschaps- en bevallingsrust)

o Jobtime is bespreekbaar

o Er is een overdrachtsperiode voorzien

o We streven ernaar om arbeidsovereenkomsten te verlengen na
positieve evaluatie binnen de mogelijkheden die LIA vzw biedt op dat
moment.

• Verloning met overname van relevante anciënniteit volgens
loonschalen PC 319: loonschaal B1A

• Een organisatie die werk maakt van kwaliteitsvolle en professionele
diagnostiek en hulpverlening.

• Een organisatie die inzet op
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o digitalisering en innovatie,

o het welzijn van medewerkers

o Individuele coaching en opleiding

• Een zeer groene werkomgeving •

De mogelijkheid om kortingen te verkrijgen via ‘Benefits at Work

Solliciteren
Sollicitatieprocedure: 

Herken jij je in deze vacature en zie je deze functie als een opportuniteit
binnen jouw professionele loopbaan, aarzel dan niet.

Mail jouw persoonlijke motivatie en curriculum naar de
Clustercoördinator van De Morgenster: Nathalie.blommaerts@vzwlia.be

→ Graag solliciteren voor 11 december 2025.

→ Gesprekken worden gepland op maandag 15 december vanaf 17h of
op 17 december.

→ Als er nog vragen zijn, beantwoorden wij deze graag: 052/46 04 27 of
mail.

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.
 

Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/teamco%C3%B6rdinator-
woonteam-oooc
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