Teamcoach pijler aanbod (atelier)

Functie

Functie:
Teamcoach pijler aanbod (atelier)
Functieomschrijving:

We zijn op zoek naar twee gedreven teamcoaches voor onze
atelierwerking binnen pijler Aanbod!

e Je komt terecht in een hecht team van een 18-tal collega’s die als
een zelforganiserend team samenwerken.

Als teamcoach neem je hierbij een coachende rol op.

Je staat in voor de groei van het team en elke individuele
medewerker binnen het team.

e Samen werken jullie aan de vooropgestelde teamdoelstellingen.
Hierbij zet je in op samenwerken, samen organiseren en
ondernemen én vakexpertise.

Je vertrekt hierbij vanuit een coachende houding waarbij je
collega's motiveert en inspireert.

e Samen met je team begeleid je de bewoners in het streven naar
de best mogelijke levenskwaliteit.

e Je legt hiervoor de nodige flexibiliteit aan de dag.

Profiel

Vereist:

e Je beschikt over een bachelor in de orthopedagogie of in een socio-
agogische richting.

e Je beschikt over een rijbewijs B.
¢ Je hebt een hart voor onze volwassen zorggebruikers.

¢ Je bent aanspreekbaar en viot in de omgang.
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Je hebt een analytisch vermogen waarbij je actief luistert en de
juiste vragen stelt om tot de kern te komen.

¢ Je hebt feeling voor groepsdynamiek.

e Je leidt het teamoverleg, zorgt voor een viotte interne
communicatie en een aangename sfeer in het team.

e Je bespreekt samen met het team de uiteenlopende
visies/standpunten om samen tot een gedragen oplossing te
komen.

¢ Je hebt een scherp oog voor talenten bij medewerkers en laat
deze ten volle tot hun recht komen.

e Je voert feedback gesprekken en stelt samen een persoonlijk
ontwikkelingsplan op.

¢ Je participeert aan en faciliteert de samenwerking met andere
diensten, leefgroepen en externe actoren.

e Een moeilijkere of onverwachte situatie schrikt je niet af. Je stelt je
als coach onafhankelijk op en hanteert technieken van bemiddeling
in functie van conflicthantering.

e Je staat open voor verandering en vernieuwing.

e Met je positieve ingesteldheid zie je eerder mogelijkheden dan
moeilijkheden.

e Je wordt warm van de visie & waarden van INSPIRANT en hebt zin
om deze met je team in praktijk te brengen.

Aanbod:

e Een deeltijdse job (0.80VTE of 0.75 VTE) binnen een team waar je
op elkaar kan rekenen. Tewerkstellingsbreuk is bespreekbaar.

e Je kan zo snel als mogelijk in dienst treden en krijgt een contract
voor één jaar. Bij positieve samenwerking wordt dit verlengd
naar onbepaalde duur.

e Verloning volgens PC 319.01

e In overleg met je leidinggevende worden uurroosters en
verlofkalender vastgelegd; zo streven we maximaal naar een goed
evenwicht tussen werk en privé.

e Een gestructureerde werkplanning: je werkt dagdiensten.
e Een aantrekkelijke verlofregeling.
e Een vergoeding woon-werkverkeer of fietsvergoeding.

e Medewerkerskortingen via Benefits@work.



mailto:Benefits@work

e De kans om je talenten te ontwikkelen door een uitgebreid
vormingsaanbod.

e Een goed gevoel in je job, dankzij de grote autonomie waar je
over beschikt.

e Een job binnen een aantrekkelijke groene werkomgeving en met
een viotte bereikbaarheid.

Solliciteren

Sollicitatieprocedure:

solliciteren kan via de website of mail naar
nathalie.degraeve@inspirant.be

Bijkomende informatie

Wens je meer info over deze vacature: stuur een mailtje naar
ingeborg.dedrye@inspirant.be

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/teamcoach-
pijler-aanbod-atelier
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