24/02/2026 Intervisie Vertrouwenspersoon
- voorjaar 2026

Door deelname aan deze jaarlijke intervisie voldoe je aan de
voorwaarden om je erkenning als vertrouwenspersoon te behouden.
Deskundigheidsbevordering

Opfrissen wetgevend kader

Bespreken van cases met focus op

het optimaliseren van de opvangvaardigheden

het inhoudelijke aspect en de analyse ervan

de bemiddelingsvaardigheden

oplossingsgerichte aanpak

Ruimte voor reflectie over beleid, procedures en de concrete
toepassingen hiervan waaronder de risicoanalyse, het intern onderzoek
... (en dit in functie van de wetgeving)

Verdieping in specifieke thema's waaronder omgaan met emoties, work-
life, conflicthantering, stress, meerzijdige partijdigheid ...

De keuze van het verdiepende thema maken we op basis van de input
van de deelnemers om zo optimaal aan te sluiten bij de noden van de
groep.

Via deze dynamische sessie kom je bovendien in contact met
vertrouwenspersonen uit verschillende organisaties.

Zo bouw je een netwerk uit waarbij je op een veilige manier kan
reflecteren op de moeilijkheden die je ondervindt bij het uitoefenen van
de rol als vertrouwenspersoon en kan je leren van elkaars ervaringen.

https://puc.kuleuven.be/nl/opleiding/intervisie_vertrouwenspersoon_voorj...

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-
werkveld/24022026-intervisie-vertrouwenspersoon-voorjaar-2026
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