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De cultuur binnen een zorginstelling bepaalt hoe medewerkers met
elkaar samenwerken, hoe clienten worden behandeld en hoe de
kwaliteit van zorg wordt ervaren. Vaak is de cultuur onbewust aanwezig,
maar de impact ervan op prestaties, werkplezier en welzijn van
medewerkers is groot.

Als leidinggevende heb je een sleutelrol in het bewust maken en
bijsturen van deze cultuur.

Na deze opleiding ben je beter in staat om een cultuur te creéren die
niet alleen de werkomstandigheden verbetert, maar ook de zorg voor
cliénten optimaliseert en het welzijn van medewerkers bevordert. Je
verlaat de opleiding met concrete tools en kennis om als leidinggevende
de cultuur in jouw organisatie effectief te sturen en te verbeteren.

Anker, Muizendries 35, 9070 Heusden
https://www.ankerconsult.be/vormingskalender/organisatiecultuur-
onder-de...

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/291-
Qu-17u-organisatiecultuur-onder-de-loep



https://www.ankerconsult.be/vormingskalender/organisatiecultuur-onder-de-loep-0
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/291-9u-17u-organisatiecultuur-onder-de-loep

	29/1 (9u-17u) - Organisatiecultuur onder de loep
	Disclaimer

