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Supervisie voor leidinggevenden die zorgen voor wie zorgt — door te
investeren in aanwezigheid.
Ziekteverzuim is een zichtbaar signaal van iets wat dieper ligt. Het raakt
niet alleen de continuïteit van zorg, maar ook het welzijn van
medewerkers en de kwaliteit van leven van bewoners, cliënten en
patiënten. In een sector waarin nabijheid en betrokkenheid cruciaal zijn,
vraagt dit thema om méér dan registraties en cijfers.

Een sterk aanwezigheidsbeleid gaat over verbinding, zorgzame
structuren en een gedeelde verantwoordelijkheid. Tijdens deze
supervisiereeks gaan we samen op verkenning: wat betekent ‘aanwezig
zijn’ écht binnen onze organisatie? Welke praktijken en inzichten
versterken duurzame aanwezigheid? En hoe zorgen we ervoor dat dit
beleid niet op papier blijft staan, maar voelbaar wordt op de werkvloer?

We bouwen aan een gedeelde visie, wisselen ervaringen uit en
ontwikkelen concrete handvatten voor een beleid dat niet alleen
afwezigheid beperkt, maar vooral aanwezigheid versterkt.

Anker, Muizendries 35, 9070 Heusden
https://www.ankerconsult.be/vormingskalender/van-zorgen-om-verzuim-
naar-...

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/131-
271-102-242-13u30-16u30-van-zorgen-om-verzuim-naar-zorg-voor-
aanwezigheid
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