
 

 

25/11, 8/12, 5/1, 19/1, 9/2, 2/3 (9u-17u) -
Word referentiepersoon Patient
Empowerment
Stel je voor dat je de zorgrelatie met je patiënten, bewoners, cliënten,...,
kunt versterken door hen te empoweren.

Met kennis over patient empowerment verbeter je niet alleen de
communicatie en het vertrouwen, maar ondersteun je ook de
zelfredzaamheid van patiënten, vooral die met chronische
aandoeningen. Dit kan leiden tot hogere therapietrouw en betere
gezondheidsuitkomsten.

Bovendien draagt het toepassen van patient empowerment bij aan de
kwaliteit en reputatie van de zorgorganisatie.

Deelname aan deze opleiding biedt jou de kans om je vaardigheden uit
te breiden. Als referentiepersoon deel je waardevolle kennis binnen je
organisatie, bevorder je samenwerking tussen zorgverleners en draag je
bij aan een geïntegreerde zorgaanpak.

Wil jij een inspirerende rol opnemen in jouw team, en het
aanspreekpunt zijn voor alles wat met patient empowerment te maken
heeft?

Dan is deze opleiding tot referentiepersoon Patient Empowerment
precies wat je zoekt.

Gedurende boeiende opleidingsdagen nemen we je stap voor stap mee
in de wereld van empowerment in de zorg.

De vzw Patient Empowerment rijkt je een formeel Patient
Empowerment-Certificaat uit.

Anker, Muizendries 35, 9070 Heusden
https://www.ankerconsult.be/vormingskalender/word-referentiepersoon-
pati...

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
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kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-
werkveld/2511-812-51-191-92-23-9u-17u-word-referentiepersoon-
patient-empowerment
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