Workshop: Inclusief organisatiebeleid in
welzijn en zorg (5 december 2025)

In de welzijns- en zorgsector draait alles om mensen. Cliénten,
bewoners, collega’s - allemaal brengen ze hun eigen achtergrond,
ervaringen en noden mee. Juist daarom is een inclusief
organisatiebeleid onmisbaar: het zorgt ervoor dat iedereen zich gezien,
gehoord en gewaardeerd voelt, en dat diversiteit wordt benut als
kracht.

Een inclusieve organisatiecultuur vergroot niet alleen de betrokkenheid
van medewerkers en cliénten, maar tilt ook de kwaliteit van zorg en
welzijn naar een hoger niveau.

Tijdens deze interactieve workshop nemen we je mee in:

1) Een inspirerend praktijkvoorbeeld: Katrien De Koster van 't Pasrel
deelt hun proces naar meer inclusie in hun organisatie, inclusief tips én
struikelblokken.

2) Theorie en methodieken om zelf een actieplan op te zetten voor een
inclusief organisatiebeleid.

3) We maken ook ruimte voor uitwisseling: waar staat jouw organisatie
al sterk, wat kun je leren van anderen en welke concrete actiepunten
dienen zich aan?

Praktisch

Wanneer? 5 december 2025 9:30 - 12:30, aansluitend bieden we een
vegetarische broodjeslunch

Waar? Kenniscentrum WWZ, 't Lakenhuis, Lakensestraat 76, 1000
Brussel

Prijs: 25 euro

Voor leidinggevenden en coordinatoren uit de zorg- en welzijnssector

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-
werkveld/workshop-inclusief-
0r%C2%ADga%C2%ADNI%C2%ADsa%C2%ADtie%C2%ADbe%C2%ADIeid-
welzijn-en-zorg-5-december-2025
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