
 

 

Stafmedewerker kinderopvang

Functie
Functie: 
Stafmedewerker kinderopvang
Functieomschrijving: 

Familiehulp organiseert met “De Speelboom” kinderopvang op 15
locaties over Vlaanderen en Brussel. Familiehulp zet daarbij sterk in op
een toegankelijk en kwaliteitsvol aanbod voor alle gezinnen met
kinderen.

Door een recente groei zijn we op zoek naar een bijkomende
enthousiaste en dynamische stafmedewerker kinderopvang.

Je maakt deel uit van een gedreven overkoepelend team van
stafmedewerkers. Samen ondersteunen jullie de werking op vlak van
beleid, kwaliteit, pedagogie, ICT, marketing, communicatie en
medewerkersbeleid (HR). 

Je ondersteunt proactief de beleidsontwikkeling voor de
kinderopvang;
Je adviseert de directie over de ontwikkelingen in het
overheidsbeleid en de regelgeving;
Je staat mee in voor de implementatie van het beleid;
Je draagt bij aan de uitbouw en de kwaliteitsvolle werking van De
Speelboom;
Je vertegenwoordigt de kinderopvang in projecten en neemt hierbij
een leidende of begeleidende rol op; 
Je verspreidt de nodige informatie binnen de organisatie en
vertegenwoordigt Familiehulp in extern overleg;
Je rapporteert aan de manager kinderopvang.

Profiel
Vereist: 

Je hebt een masterdiploma of gelijkgesteld door ervaring;
Je hebt uitstekende analytische en synthetische competenties;
Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden; zowel
schriftelijk als mondeling;
Je hebt een uitgebreide kennis over de regelgeving en/of je bent in
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staat om snel informatie te verwerken en kennis op te bouwen;
Je kan vlot draagvlak en betrokkenheid creëren;
Je bent een echte teamspeler en werkt oplossingsgericht;
Je hebt een goede kennis informatica (Word, Excel, PPT, Teams,
…);
Je woont bij voorkeur in Oost-Vlaanderen of Vlaams-Brabant en
bent in het bezit van een wagen;
Je hebt bij voorkeur 5 jaar ervaring opgebouwd in de sector
kinderopvang en/of jeugdhulp;
Kennis en ervaring in groepsopvang en buitenschoolse opvang zijn
een pluspunt.

Aanbod: 

Naast een job met voldoening en warme collega’s krijg je dit er
bovenop:

Je krijgt een contract van onbepaalde duur (38 uur per week);
Je krijgt jouw loon volgens barema van P.C. 331;
Jouw loon stijgt afhankelijk van jouw aantal jaren relevante
werkervaring;
Reeds ervaring? Wij nemen jouw relevante jaren werkervaring
over;
Maaltijdcheques;
Omniumverzekering voor verplaatsingen in opdracht en
terugbetaling van verplaatsingen in opdracht;
Een eindejaarspremie;
Een flexibele werkregeling (o.a. thuiswerk) met aandacht voor een
goede werk-privé balans;
Tussenkomst woon-werkverkeer;
Je standplaats wordt bepaald in functie van je woonplaats;
Laptop en GSM ter beschikking;
Je krijgt personeelskorting bij meer dan 3.000 bedrijven in België.

Een duwtje in de rug tijdens je loopbaan bij Familiehulp.
We helpen je vanaf je start met gerichte opleidingen. Je wordt warm
onthaald en komt terecht in een tof en dynamisch team met ruimte om
zowel professioneel als op persoonlijk gebied te groeien.

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.
 

Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/stafmedewerker-
kinderopvang
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