Begeleider (m/v/x) met kennis van ASS en
STOS - 28/32u contract onbepaalde duur

Functie

Functie:

Begeleider (m/v/x) met kennis van ASS en STOS - 28/32u contract
onbepaalde duur

Functieomschrijving:

Jij hebt een hart voor kinderen met extra zorgvragen! Je hebt een passie
voor het laten groeien van kinderen!

Dan is deze job voor jou!
Je functie

Als begeleider sta je in voor de begeleiding van kinderen (6-13 jaar) met
autisme en/of

spraak - taal en ontwikkelingsstoornissen. In nauwe samenwerking met
je teamleden neem je de taak op om het kind en zijn context te
versterken en te ondersteunen. In je handelen vertrek je steeds vanuit
de kernopdracht en kernvisie van KOCA vzw. Neem onze website er
zeker even bij.

- Je hebt zicht op het functioneren van ieder kind in je leefgroep. Je kent
hun zorg - en ondersteuningsnoden, je creéert een veilige en stabiele
omgeving waarin ze groeien in hun ontwikkeling.

- Je staat er garant voor dat het kind en zijn context actief en efficiént
betrokken worden in de begeleiding.

- Je bewaakt een goede communicatie als voorwaarde voor een
professioneel pedagogisch klimaat.

- Je neemt de verantwoordelijkheid als individuele begeleider geheel op.

- Je zorgt voor een kwaliteitsvolle, professionele werkrelatie met je
collega’s.

- Je stelt en volgt individuele handelingsplannen op.


https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/begeleider-mvx-met-kennis-van-ass-en-stos-2832u-contract-onbepaalde-duur

Profiel

Vereist:
Je profiel

¢ Je behaalde minstens een diploma leefgroepenwerk.

¢ Je hebt een (beperkte) kennis van de doelgroep-problematiek.

e Je hebt een hart voor personen met een beperking en hun
omgeving.

¢ Je bent sensitief, empathisch en kan goed luisteren.

e Je draagt de waarden van het orthopedagogisch handelen hoog in
het vaandel.

e Je kan vraag-, kracht- en handelingsgericht werken.

¢ Je bent een teamplayer die goed kan communiceren.

¢ Je kan goed feedback geven, maar ook feedback ontvangen en er
mee aan de slag gaan.

¢ Je kan werken met en in leefgroepen

e Je kan kritisch kijken naar je eigen functioneren.

Aanbod:

Ons aanbod

- Contract onbepaalde duur - 28/32u

- Mogelijkheid tot interne en externe bijscholing/vorming.

- Betrokken ondersteuningsteam

- Aangename werkomgeving

- Een competitief loon volgens het geldende barema PC 319.01

- Aantrekkelijk verlofstel met 3 extra feestdagen,1 schoolbrug, 12 ADV
dagen

- Zeer vlot bereikbaar met openbaar vervoer

- Vergoeding woon-werkverkeer (fiets - eigen wagen - openbaar
vervoer)

- Benefits@work

- Het verblijf werkt 7/7 met vroege en late diensten, geen
nachtdiensten.

Solliciteren

Sollicitatieprocedure:
Interesse?

Mail je CV en motivatiebrief t.a.v. Elke Mertens, leidinggevende KOCA
vzw, unit kind via talent@koca.be. Gebruik als titel van je mail



mailto:Benefits@work
mailto:talent@koca.be

‘Sollicitatie voor begeleider met kennis van ASS en STOS.".
Selectieprocedure?
Een eerste selectie gebeurt op basis van je motivatiebrief en cv.

Daarna volgt een selectiegesprek.

Meer info?

Voor bijkomende inlichtingen over de functie-inhoud contacteer je Elke
Mertens op het adres talent@koca.be

Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Kwaliteiten en
competenties zijn belangrijker dan afkomst, leeftijd, geslacht of
(arbeids)handicap.

Bijkomende informatie

Je werkomgeving

Aangenaam werken midden in de stad Antwerpen. Je komt terecht in
een creatief en dynamisch team binnen het grotere geheel van KOCA
vzw. Je tewerkstellingsplaats is Jongelinckstraat 17, 2018 Antwerpen.
KOCA vzw is een organisatie met een breed maatschappelijk
engagement.

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/begeleider-
mvx-met-kennis-van-ass-en-stos-2832u-contract-onbepaalde-duur
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