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Supervisie weerstand als bondgenoot en leiderschap bij verandering
12/9, 13/10, 14/11, 15/12 (9u-12u)

https://www.ankerconsult.be/vormingskalender/weerstand-als-
bondgenoot-en...

Supervisie voor leidinggevenden die verandering willen dragen én
verbinden

Verandering op de werkvloer draait niet alleen om nieuwe projecten of
structuren. Vaak gaat het om iets dat al een tijd beslist is, maar waar
medewerkers nog steeds mee worstelen. Denk aan processen die niet
goed opgevolgd worden, afspraken die blijven wringen of richtlijnen die
maar niet lijken te landen.

Als leidinggevende bevind je je dan in een lastige positie. Je hebt de
taak om verandering te dragen, maar voelt tegelijk de weerstand, twijfel
of zelfs uitputting van je team.

Tijdens deze supervisie krijg je ruimte om die vragen te verkennen én er
samen met collega’s werkbare antwoorden op te formuleren. We
combineren reflectie en uitwisseling met concrete handvatten en
methodieken die je helpen om verandering - oud of nieuw - met meer
impact en menselijkheid te begeleiden.

Anker, Muizendries 35, 9070 Heusden

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/129-
1310-1411-1512-9u-12u-supervisie-weerstand-als-bondgenoot-en-
leiderschap
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