
 

 

04 nov 2025 Reflecteren en leercultuur
INHOUD:
Na de vorming:
- ben je vaardiger in het reflecteren
- ben je vaardiger in het begeleiden van reflectie bij medewerkers en/of
collega’s
- heb je inzicht in de belangrijke elementen van een goede leercultuur
- kan je tools inzetten om reflectie en goede leercultuur te bevorderen
PROGRAMMA:
Werken in de kinderopvang vraagt reflectieve medewerkers die hun
eigen handelen en praktijk onder de loep kunnen nemen vanuit
verschillende perspectieven en die vervolgens bijsturen waar nodig.

Ook in het werken met het zelfevaluatie-instrument uit MeMoQ is dat
een must. Het gaat over leren van en met elkaar. Dat doe je ook
doelbewust en systematisch en niet alleen ‘tussen de soep en de
patatten’.

Het is belangrijk werk te maken van een leercultuur in je organisatie.
Wat is dat precies? Hoe doe je dat? Wat kan je daarbij helpen? Waar sta
je al op dit vlak in je organisatie?
We zoomen in op deze en andere vragen.

Daarnaast oefenen we ook in reflectieve vaardigheden. We gebruiken
daarvoor situaties uit de dagelijkse werking. We leggen ook actief de
link met de vergunningsvoorwaarde van beleidsvoerend vermogen en
de drager ‘reflectieve, reactieve en proactieve houding’.
VOOR WIE: Kinderbegeleiders groepsopvang
Leidinggevenden en pedagogisch coaches groeps- en gezinsopvang +
tewerkgesteld binnen PC331

OPLEIDER: VCOK
LOCATIE: Gent
KOSTPRIJS: gratis
MEER INFO: https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-
aanbod/32720
ORGANISATIE: SF331 i.s.m. VIVO

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
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contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/04-
nov-2025-reflecteren-en-leercultuur
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