Verantwoordelijke Tierlantijn Wilrijk | 85%
Onbepaalde duur (25095)

Functie

Functie:
Verantwoordelijke Tierlantijn Wilrijk | 85% Onbepaalde duur (25095)
Functieomschrijving:

Kernopdracht

Als plaatselijk verantwoordelijke geef je leiding aan het team. Je bent
verantwoordelijk voor de dagelijkse werking van de locatie i.s.m. de
clusterverantwoordelijke . Je combineert je taak als plaatselijk
verantwoordelijke met die van begeleider.

Opdracht

e Samen met je team en de clusterverantwoordelijke bouw je een
volledig nieuwe werking uit geinspireerd door de principes van het
ervaringsgericht werken.

e Je staat in voor de dagelijkse opvang, begeleiding en verzorging
van de kinderen

¢ Je bent verantwoordelijk voor het creéren van een klimaat waarin
kinderen zich goed voelen en waarin ze gestimuleerd worden in
hun ontwikkeling

¢ Je bent verantwoordelijk voor de inschrijving en de planning van de
kinderen

e Je volgt de kinddossiers administratief op en bent verantwoordelijk
voor het doorgeven van gegevens aan ouders, boekhouding,...

e Je staat In voor een optimale bezettingsgraad van de locatie

e Je organiseert en leidt de teamvergadering

e Je staat - samen met de clusterverantwoordelijke - in voor een
optimale teamwerking

¢ Je bewaakt - samen met de clusterverantwoordelijke - dat de
werking verloopt volgens de richtlijnen van Kind en Gezin.

e Je brengt de nodige administratie in orde, zoals eten bestellen,
eetlijsten en allergielijsten up to date houden,...

Profiel


https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/verantwoordelijke-tierlantijn-wilrijk-85-onbepaalde-duur-25095

Vereist:
Diploma en ervaring

Om te weten of je diploma in aanmerking komt voor deze functie, zie
volgende link:

https://www.kindengezin.be/kinderopvang/sector-babys-en-
peuters/personen-in-de-opvang/kwalificaties-en-attesten/

Om in aanmerking te komen voor deze functie moet je minimaal 5 jaar
ervaring hebben als begeleider in de groepsopvang.

Profiel

¢ Je hebt de nodige sociale en communicatieve vaardigheden om
adequaat om te gaan met de kinderen, de ouders, je collega’s en
leidinggevende

Je bent in staat om een sfeer van veiligheid, geborgenheid,
structuur en voorspelbaarheid te creéren

Je kan zelfstandig werken

Je bent enthousiast en gemotiveerd

Je werkt vanuit een open en emancipatorische houding

Je bent flexibel

Je bent stressbestendig

Je bent positief ingesteld

Je kan een team ondersteunen en motiveren

Je bent sterk in administratie (planning, registratie)

Aanbod:
Aanbod

e Deeltijds (32/38u) contract van onbepaalde duur - mogelijkheid tot
voltijds werken

e Je werkt in een ruime, moderne nieuwbouw

e Een stimulerende werkomgeving met ontplooiingskansen en
professionele ondersteuning

e Je komt terecht in een prettige werksfeer met toffe collega’s.

e Verloning volgens de barema’s van de kinderopvang

Datum in dienst

Wij verwelkomen jou graag zo snel als mogelijk in ons team.

Solliciteren

Sollicitatieprocedure:

Interesse


https://www.kindengezin.be/kinderopvang/sector-babys-en-peuters/personen-in-de-opvang/kwalificaties-en-attesten/

Is deze functie echt iets voor jou? Dan wordt het tijd dat we elkaar
ontmoeten! Stuur nu je cv en motivatie via onze jobsite door.

Bijkomende informatie

Weet je graag meer over onze visie, missie en waarden of heb je vragen
raadpleeg dan zeker onze website www.olo-rotonde.be of contacteer
ons per mail via rekrutering@olo-rotonde.be.

Olo-Rotonde vzw werft aan op basis van competentie en talent,
ongeacht leeftijd, geslacht, gender, origine, religie of handicap.

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.

Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/verantwoordelijke-
tierlantijn-wilrijk-85-onbepaalde-duur-25095
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