20 okt 2025 Speelse begeleidershouding

INHOUD:

Na deze vorming:

- heb je inzicht op hoe je educatieve ondersteuning in de praktijk kan
zetten

- heb je geoefend met de drie eenvoudige stappen: verkennen,
verbinden en verrijken

- kan je reflecteren over je eigen houding

- werk je vanuit wat je ziet bij kinderen en speel je zo op hen in.
PROGRAMMA:

Op basis van foto- en filmmateriaal van kinderen (uit je werking) gaan
we de stappen verkennen - verbinden - verrijken concreet toepassen en
oefenen.

We observeren en kijken wat kinderen echt bezig houdt. We zoeken
naar manieren om met kinderen te verbinden en brainstormen we
samen naar speelideeén.

Kleine impulsen voor op het moment zelf of grotere plannen om later uit
te voeren, alles kan.

We verruimen de blik van de deelnemers en tonen hoe je op meer dan
10 manieren kan inspelen op wat je bij kinderen ziet: vanuit zintuigen,
materiaal, speelruimte, taal, andere kinderen...

Je gaat naar huis met heel wat concrete ideeén én je reflecteert over je
eigen manier van spelen ondersteunen.

Een ideaal moment om stil te staan bij hoe je de basis van je job doet en
hoe je verder kan groeien.

VOOR WIE: Kinderbegeleiders groepsopvang baby’s en peuters
Leidinggevenden en pedagogisch coaches groeps- en gezinsopvang
baby’s en peuters + tewerkgesteld binnen PC331

OPLEIDER: SPEELMAKERS CV

LOCATIE: Mechelen

KOSTPRIJS: gratis

MEER INFO: https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-
aanbod/32705

ORGANISATIE: SF331 i.s.m. VIVO

Disclaimer

Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de


https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-aanbod/32705

inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/20-
okt-2025-speelse-begeleidershouding
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