
 

 

02 okt 2025 Eerstelijnswerk: balanceren
tussen motiveren en grenzen stellen
INHOUD:
Na deze vorming kan je:
- het motivatieproces van cliënten beter begrijpen;
- inspelen op motivatie om gedragsverandering te stimuleren;
- kritisch naar je eigen aanpak kijken;
- grenzen op een duidelijke en respectvolle manier aangeven.
PROGRAMMA:
Deze vorming gaat over motivatie en grenzen in de hulpverlening. Je
leert hoe je cliënten helpt om in beweging te komen en hoe je zelf je
grenzen bewaakt zonder de relatie met je cliënt te schaden.
VOOR WIE: Eerstelijnswerkers in zorg en welzijn die werken met cliënten
met psychische klachten. + tewerkgesteld binnen PC331

OPLEIDER: De HoofdZorg
LOCATIE: Leuven
KOSTPRIJS: gratis
MEER INFO: https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-
aanbod/37044
ORGANISATIE: SF331 i.s.m. VIVO

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.
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