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Functie
Functie: 
Vervangend Directeur Triolo | 100% Vervangingscontract (25077)
Functieomschrijving: 

Over BuBaO Triolo

BuBaO Triolo is een school voor buitengewoon lager onderwijs en maakt
deel uit van OLO-Rotonde vzw. De school biedt onderwijs aan leerlingen
van type 3 (gedrags- en emotionele stoornissen), type
basisaanbod (lichte leerstoornissen) en type 9
(autismespectrumstoornis zonder verstandelijke beperking). We
streven naar een warme, veilige en stimulerende leeromgeving, waarin
elk kind maximaal tot ontwikkeling kan komen.

Functieomschrijving

Als vervangend directeur ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse
leiding van de school. Je zorgt voor een kwaliteitsvol pedagogisch
beleid, begeleidt het team, onderhoudt contacten met ouders en
externe partners, en bewaakt de visie van de school. Omdat we deel
uitmaken van OLO rotonde kan je rekenen op de facilitaire diensten.
Hierdoor kan je je als directeur focussen op je kerntaken. 

Jouw verantwoordelijkheden

Aansturen, inspireren en coachen van het schoolteam
(leerkrachten, ondersteunend personeel, therapeuten).
Coördinatie van pedagogisch-didactische projecten.
Vertegenwoordiging van de school binnen OLO-Rotonde vzw en
naar externe partners.
Administratieve en organisatorische opvolging (Smartschool, CLB,
inspectie).

Profiel
Vereist: 

Profiel
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Je beschikt over een onderwijskundig diploma, bij voorkeur
aangevuld met een diploma of opleiding
schoolbeheer/directieopleiding.
Je hebt aantoonbare ervaring in het onderwijs, bij voorkeur in het
buitengewoon onderwijs of met zorgbehoevende leerlingen.
Je bent een verbindende leider met empathie, daadkracht en een
sterk organisatorisch inzicht.
Je bent vertrouwd met het buitengewoon onderwijs type 3, type 9
en type basisaanbod.
Je kan goed overweg met administratieve tools (o.a. Smartschool).

Aanbod: 

Wij bieden jou

Een voltijdse vervangingsopdracht (22/22) met duidelijke
ondersteuning vanuit het schoolbestuur.
Een warm en geëngageerd team binnen een innovatieve
schoolomgeving.
Verloning volgens barema van het onderwijs (directiefunctie lager
onderwijs).
Begeleiding en ondersteuning tijdens de inwerking.

Solliciteren
Sollicitatieprocedure: 

Sollicitatieprocedure

Is deze functie echt iets voor jou? Dan wordt het tijd dat we elkaar
ontmoeten! Stuur nu je cv en motivatie via onze website door.

Weet je graag meer over onze visie, missie en waarden of heb je vragen
raadpleeg dan zeker onze website www.olo-rotonde.be of contacteer
ons per mail via rekrutering@olo-rotonde.be.

Olo-Rotonde vzw werft aan op basis van competentie en talent,
ongeacht leeftijd, geslacht, gender, origine, religie of handicap.

 

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.
 

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/vervangend-
directeur-triolo-100-vervangingscontract-25077
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