
 

 

COÖRDINATOR MFC GO! 't Kasteeltje

Functie
Functie: 
COÖRDINATOR MFC GO! 't Kasteeltje
Functieomschrijving: 

Wie zijn wij?

MFC GO! ’t Kasteeltje is een ondersteunende partner in de opvoeding
van kinderen en jongeren met een beperking zodat ze vandaag en in de
toekomst een kwaliteitsvol leven kunnen leiden.

De waarden verbondenheid, betrokkenheid, betrouwbaarheid en
openheid zijn richtinggevend voor onze organisatie en de manier
waarop we in dialoog gaan met zorggebruikers en medewerkers. De
referentiekaders Kwaliteit van Bestaan en Nieuwe Autoriteit zijn hierbij
richtinggevend.

MFC GO! ‘t Kasteeltje biedt professionele ondersteuning aan
schoolgaande kinderen en jongeren met een zwakbegaafdheid, een
lichte of matige verstandelijke beperking, al dan niet in combinatie met
een andere ontwikkelingsstoornis, zoals autisme, ADHD, een specifieke
leerstoornis en/of een (licht) motorische stoornis. We richten ons
bovendien ook op kinderen en jongeren met (rand)normale begaafdheid
in combinatie met een autismespectrumstoornis.

Als coördinator ben je werkzaam op het niveau van de individuele
werknemer, het team en de organisatie. Je bent verantwoordelijk voor
het ontwikkelen, uitvoeren en verbinden van de personeelsprocessen,
samen met het beleidsteam. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het
implementeren en coördineren van het kwaliteitsbeleid binnen de
organisatie.
 

Functieomschrijving:

Je bouwt mee aan en integreert de toekomstgerichte visie van de
organisatie
Je bent het aanspreekpunt voor alle personeelsleden van een
clusterteam (begeleiders, contextbegeleider en teamcoach) en het
onderhoudsteam (logistiek, keuken en technische dienst)
Je zorgt voor het welzijn van de medewerkers door haalbare jobs te
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ontwerpen
Je voert het personeelsbeleid uit door aandacht te besteden aan
werven en selecteren, inwerken en onthalen, ontwikkelen en
waarderen, feedback en evalueren 
Je verzorgt de interne en externe communicatie door effectieve
overlegstructuren uit te bouwen
Je houdt toezicht op de uurroosters van de teams en de afspraken
betreffende arbeidstijd
Als lid van het beleidsteam bouw je aan structurele
samenwerkingsverbanden binnen de organisatie
Je erkent en ondersteunt de teamcoach in de verbinding en de
coaching van begeleiders
Je ontwikkelt en voert het kwaliteitsbeleid mee uit, waarbij je zorgt
voor de naleving van interne en externe afspraken en richtlijnen.
Hierbij zet je in op rapportage, evaluatie en verbetering, vorming,
training en opleiding maar ook participatie en projectmanagement
Je bouwt en onderhoudt contacten met externe partners om
ontwikkelingen in de sector te volgen en kansen voor
samenwerking te benutten  
Je participeert aan interne en externe beleidsgroepen,
adviesorganen of commissies. Je bent hierbij kartrekker van de
beleidsadviserende werkgroep Kwaliteit
Je stelt mee beleidsplannen op, waarbij je rekening houdt met de
behoeften van zorggebruikers, medewerkers en de organisatie

Je werkt mee aan het permanentiesysteem over de brede organisatie

Profiel
Vereist: 

Je bezit een bachelorsdiploma met minimum 3 jaar ervaring in het
leidinggeven
Je bent in het bezit van een blanco uittreksel van het strafregister
specifiek bestemd voor contacten met minderjarigen (596.2) –
(noodzakelijk voor indiensttreding)
Je hebt ervaring met werken met kinderen/ jongeren en gezinnen
Kennis van de regelgeving van het VAPH is een pluspunt
 

Competenties:

Je bent in staat om verschillende taken en dossiers parallel op te
volgen en uit te voeren
Je bent een goede organisator en houdt ervan om je collega’s mee
te nemen in een veranderende omgeving
Je bent flexibel en stressbestendig
Je slaagt erin om complexe zaken eenvoudig over te brengen
Je draagt mee bij aan een open feedbackcultuur
Je kan transparant, vlot en discreet communiceren
Ervaring met of kennis van Kwaliteit van Bestaan en/of Nieuwe
Autoriteit is een pluspunt
Je hebt ICT en administratieve vaardigheden en kan vlot gegevens
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verwerken, analyseren en in rapporten verwerken. Kennis van
eCQare is een pluspunt

Aanbod: 

Een uitdagende job binnen een voorziening in evolutie
Contract van onbepaalde duur voor 29u per week (75%),
aangevuld met een contract van 9u per week (25%) alvast
gegarandeerd tot 31/12/2026 en jaarlijks verlengbaar
Mogelijkheid tot het volgen van vorming, training en opleiding
Verloning volgens PC 319.01 barema B1a bis met overname van
relevante anciënniteit
Arbeidsduurvermindering vanaf 45 jaar
Aantrekkelijke personeelskortingen via Benefits at Work
Vergoeding woon-werkverkeer
Hospitalisatieverzekering na 1 jaar dienstanciënniteit
Fietsvergoeding
Mogelijkheid tot fietslease wordt verwacht vanaf januari 2026

Solliciteren
Sollicitatieprocedure: 

Bij MFC GO! ’t Kasteeltje streven we naar gelijke kansen en
diversiteit in ons personeelsbeleid. We selecteren kandidaten o.b.v.
hun kwaliteiten, ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst of handicap
Stuur je CV en motivatiebrief voor 23 juni 2025 naar
linde.moonen@go-tkasteeltje.be
De selectieprocedure bestaat uit een sollicitatiegesprek en een
opdracht indien weerhouden voor de 2de ronde
Sollicitatiegesprekken worden gepland op 30/6 (voormiddag) en 1
juli. Indien je weerhouden wordt voor een 2e ronde, word je
verwacht op 3 juli (namiddag)

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.
 

Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/co%C3%B6rdinator-
mfc-go-t-kasteeltje

3

mailto:linde.moonen@go-tkasteeltje.be
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/co%C3%B6rdinator-mfc-go-t-kasteeltje

	COÖRDINATOR MFC GO! 't Kasteeltje
	Functie
	Profiel
	Solliciteren
	Disclaimer

