BRUXEO - Kalender So-Divercity tot juli
2025

Wacht niet te lang om u in te schrijven!

KALENDER
EVENEMENTEN ROND DIVERSITEIT &
INCLUSIE

Hieronder vindt u de komende evenementen die door So-
Divercity (BRUXEO) worden georganiseerd.

Prik deze datum alvast in uw agenda & schrijf u nu in!

We kijken ernaar uit om u te ontvangen!

23 mei - Opleiding "Inclusieve
communicatie"”

Vergroot uw impact met inclusieve communicatie!

Volg onze opleiding over inclusieve communicatie en ontdek hoe u uw
communicatie kan afstemmen op diverse doelgroepen én teams. In
deze training leert u hoe u uw communicatie zo representatief en
toegankelijk maakt.

Deze opleiding wordt in het Frans gegeven. De Nederlandstalige
opleiding vindt plaats op 1 juli (zie hieronder).

INSCHRIJVING

27 mei - Seminarie "Redelijke
aanpassingen voor mantelzorgers: wat zijn
de gevolgen voor werkgevers in de social
profit-sector?"”


https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/nieuws/bruxeo-kalender-so-divercity-tot-juli-2025
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/nieuws/bruxeo-kalender-so-divercity-tot-juli-2025#x_Opleiding
https://sodivercity.bruxeo.be/nl/so-divercity-opleiding-inclusieve-communicatie?mc_cid=1cd4de8b95&mc_eid=UNIQID

Werknemers met het statuut van mantelzorger kunnen vanaf nu
ook redelijke aanpassingen krijgen

Wat betekent deze wetswijziging voor de directieleden en HR-
verantwoordelijken van organisaties in de social profit-sector?

INSCHRIJVING

10 juni - Opleiding "Inclusief leiderschap:
een kader creeren voor volledige
participatie"

Leiderschap in de social profit-sector bekeken door de bril van
inclusie

We verkennen hoe we in de social profit-sector een professionele
context kunnen creéren waarin iedereen zich kan uitdrukken,
waardevol kan bijdragen én de mogelijkheid heeft om zich
professioneel te ontwikkelen.

INSCHRIJVING

16 juni - Webinar “Wettelijk kader voor
diversiteit en inclusie in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest: wat zijn mijn
verplichtingen als werkgever?”

Wat zijn uw juridische verplichtingen als werkgever?

Zijn er nieuwe verplichtingen? Hoe houd u rekening met de nieuwe
beschermde criteria tegen discriminatie? Hoort uw organisatie bij de
instellingen die een diversiteitsplan zullen moeten opstellen?

INSCHRIJVING

01 juli - Webinar "Inclusieve
communicatie"”

Vergroot uw bereik met inclusieve communicatie!

Volg onze opleiding over inclusieve communicatie en ontdek hoe u uw


https://sodivercity.bruxeo.be/nl/seminarie-%C2%AB-redelijke-aanpassingen-voor-mantelzorgers-wat-zijn-de-gevolgen-voor-werkgevers-de-social?mc_cid=1cd4de8b95&mc_eid=UNIQID
https://sodivercity.bruxeo.be/nl/so-divercity-opleiding-%C2%AB-inclusief-leiderschap-een-kader-cre%C3%ABren-voor-volledige-participatie-%C2%BB?mc_cid=1cd4de8b95&mc_eid=UNIQID
https://sodivercity.bruxeo.be/nl/webinar-%E2%80%9Cwettelijk-kader-voor-diversiteit-en-inclusie-het-brussels-hoofdstedelijk-gewest-wat-zijn?mc_cid=1cd4de8b95&mc_eid=UNIQID

communicatie kan afstemmen op diverse doelgroepen én teams. In
deze training leert u hoe u uw communicatie zo representatief en
toegankelijk mogelijk maakt

INSCHRIJVING

03 juli - Thematisch seminarie
“Eenouderschap: hoe hou ik daar rekening
mee binnen mijn teams?”

Eenouderschap mag geen drempel vormen tot werkbaar werk

Sinds oktober 2024 introduceert het Brussels Wetboek voor gelijkheid
een nieuw begrip. Eenouderschap wordt nu ook erkend als een
beschermd criterium tegen discriminatie.

Dit seminarie verkent de realiteit van eenoudergezinnen en reikt
denkpistes aan voor inclusievere werkplekken.

INSCHRIJVING

BRUXEO
Quai du commerce 48, b3A
1000 Bruxelles

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/nieuws/bruxeo-kalender-
so-divercity-tot-juli-2025
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