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https://www.ankerconsult.be/vormingskalender/het-verschil-tussen-
aandach...

Veel leidinggevenden worstelen met de balans tussen betrokkenheid en
autoriteit. De angst om medewerkers te verliezen of te demotiveren kan
leiden tot please-gedrag, vage grenzen en een gebrek aan daadkracht.
Dit ondermijnt zowel het leiderschap als de teamdynamiek.

In deze opleiding krijg je concrete handvatten om oprechte aandacht te
geven zonder jezelf te verliezen in pleasen. Je leert hoe je grenzen stelt,
verwachtingen duidelijk maakt en je team op een verbindende manier
aanstuurt. Met praktijkgerichte oefeningen en een persoonlijk
stappenplan ga je meteen aan de slag om sterker en effectiever leiding
te geven.

Anker, Muizendries 35, 9070 Heusden
www.ankerconsult.be

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/26-
juni-9u-15u30-het-verschil-tussen-aandacht-hebben-voor-je-team-en-
pleasen
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