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Resultaatgerichte ontwikkelingsgesprekken voeren
https://www.ankerconsult.be/vormingskalender/resultaatgerichte-
ontwikkel...

Het voeren van ontwikkelingsgesprekken is een essentieel instrument in
de professionele groei van medewerkers. Ze bieden de mogelijkheid om
prestaties, vaardigheden en ambities te bespreken, maar het kan soms
een uitdaging zijn om ze doelgericht en effectief in te zetten.

In de vorming 'Resultaatgerichte ontwikkelingsgesprekken voeren' leer
je hoe je gesprekken voert die niet alleen reflecteren op het verleden,
maar vooral gericht zijn op het behalen van concrete resultaten voor de
toekomst.

Anker, Muizendries 25, 9070 Heusden
www.ankerconsult.be

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/20-
mei-9u-17u-resultaatgerichte-ontwikkelingsgesprekken-voeren
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