
 

 

Vliegende leefgroepbegeleider MFC
Kasterlinden

Functie
Functie: 
Vliegende leefgroepbegeleider MFC Kasterlinden
Functieomschrijving: 

Als vliegende leefgroepbegeleider bij MFC Kasterlinden word je
ingeschakeld in 5 leefgroepen van gemiddeld 8 jongeren tussen 6 en 25
jaar. Ze komen toe op zondagavond of maandagochtend, en verblijven
in de leefgroep tot en met vrijdag. Het merendeel van de kinderen en
jongeren gaat overdag naar school op de campus.

Onze kinderen en jongeren hebben specifieke noden omwille van een
beperking of een meervoudige zorgnood. Je begeleidt samen met
collega’s de jongeren in hun dagelijkse activiteiten. Je helpt hen bij het
invullen van hun vrije tijd, ondersteunt hen bij schoolwerk, je eet samen
en zorgt er mede voor dat ze zich goed voelen en niets tekortkomen. Je
volgt samen met je collega’s het groeiplan op en communiceert
regelmatig met ouders, collega’s en eventueel andere professionelen
(leerkrachten, artsen, paramedici…). Zo wordt tegemoetgekomen aan
de individuele zorgvragen van de kinderen en jongeren en wordt zorg
op maat geboden.

Opdrachten

Zorgen voor een veilig leefklimaat door o.a. structuur aan te
brengen in de dag;
Je handelt vanuit verbinding met het kind of de jongere en houdt
rekening met zijn of haar sterktes, beperking(en), trauma’s en
emotionele ontwikkeling (= individuele zorgnoden);
Vanuit observaties en gesprekken de beeldvorming van een kind/
jongere vervolledigen;
Ontwikkelingsstimulerende activiteiten organiseren binnen de
leefgroep;
Actieve betrokkenheid bij conflicthantering en herstel;
Zoeken naar een zinvolle vrijetijdsbesteding op maat van elk kind
(in vakanties of tijdens het schooljaar);
Je handelt volgens de visie en methodieken die gehanteerd worden
binnen het MFC.
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Profiel
Vereist: 

Je hebt een blanco uittreksel uit het strafregister – model 2;
Je beschikt over een bachelordiploma of gelijkwaardig door
ervaring;
Je maakt deel uit van het veerkrachtteam, wat betekent dat je
flexibel wordt ingezet in alle leefgroepen en bij de verschillende
doelgroepen;
Ervaring in het werken met jongeren met gedrags- en emotionele
stoornissen is een pluspunt, of je bent bereid om bij te leren en je
te blijven ontwikkelen;
Ervaring in het omgaan met conflicten vanuit een geweldloze
basishouding is een pluspunt;
Je werkt in een wisselend uurrooster van zondagavond tot en met
vrijdagavond.

Aanbod: 

Een voltijds contract binnen een 36-uren week met startdatum
25/08/2025;
Verloning volgens het barema van opvoeder uit de onderwijssector
(barema 159);
Nuttige werkervaring wordt meegenomen als anciënniteit voor de
berekening van je loon;
Je geniet van de meest gunstige verlofregelingen in de sector, je
werkt 1334 uur per jaar d.w.z. even veel vakantiedagen als de
onderwijssector;
Abonnement(en) openbaar vervoer en/ of fietskilometers;
Uitstekende gratis hospitalisatieverzekering en een voordelige
aansluiting voor gezinsleden bij een contract van minimum 6
maanden;
Premies bij belangrijke levensgebeurtenissen en als je in Brussel
woont of komt wonen;
Benefits@work, allerlei voordelen en kortingen bij verschillende
aanbieders zoals Bol.com, Zalando…
Vele ontwikkelingskansen, ruime vormingsmogelijkheden, coaching
en ondersteuning, de nodige uitrusting om je job te kunnen
uitoefenen;
Je komt terecht in een gedreven team in volle groei dat steeds het
beste wil voor elk kind en elke jongere.

Solliciteren
Sollicitatieprocedure: 

Solliciteren met motivatiebrief en cv via contact@mfc-kasterlinden.be
t.a.v. Mevr. Heidi Hart.

Disclaimer
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Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.
 

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/vliegende-
leefgroepbegeleider-mfc-kasterlinden
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