
 

 

Personeel vinden, binden en boeien:
samen bouwen aan een wendbaar per​so​‐
neels​be​leid voor de toekomst
Tijdens deze studiedag schetsen we een helder en genuanceerd beeld
van de toekomstige uitdagingen voor het personeels- en
organisatiebeleid in de Brusselse welzijns- en zorgsector en
benadrukken we de urgentie om in actie te komen.

Candice De Windt, Vlaams Zorg- en welzijnsambassadeur, en Veerle
Van Gestel, projectmedewerker personeelsschaarste bij Sterk Sociaal
Werk en lector sociaal werk aan de KdG Hogeschool, delen hun
expertise en onderzoek. Ze presenteren inzichten en goede praktijken
binnen diverse domeinen van personeels- en organisatiebeleid en
inspireren ons om hiermee concreet aan de slag te gaan.

Het Kenniscentrum Welzijn, Wonen, Zorg formuleert op basis van zijn
projectbevindingen, concrete aanbevelingen rond dit thema voor de
Brusselse welzijns- en zorgsector.

Tijdens de afsluitende reflectiesessie bepalen we samen met de
aanwezigen welke aanbevelingen voor onze Brusselse organisaties
prioritair en haalbaar zijn. We bespreken concrete acties waarmee de
sector in de komende jaren in Brussel aan de slag wil en de gewenste
ondersteuning daarbij.

We ronden de dag af met een gezamenlijke maaltijd, waarin ruimte is
om verder na te praten.

Voor wie?
HR-medewerkers, directies, coördinatoren en teamondersteuners

Praktisch
Wanneer? Donderdag 22 mei 2025, 9u30 tot 13u, en van 13u tot 14u30
napraten bij een maaltijd
Waar? Het Lakenhuis - Lakensestraat 76, zaal Briljant op de 1e
verdieping
Prijs: Gratis, zowel deelname aan de studiedag als de lunch
Inschrijven is wel nodig
Bij onvoorziene afwezigheid vragen we u dit te melden via een mailtje
naar kris.gysen@kenniscentrumwwz.be

Sprekers: Candice De Windt, Zorg- en Welzijnsambassadeur bij de
1

mailto:kris.gysen@kenniscentrumwwz.be


Vlaamse Overheid, en Veerle Van Gestel, onderzoeker rond
personeelsschaarste bij Sterk Sociaal Werk en leerkracht HR-
management in sociale hogescholen

Inschrijven kan via deze link:
https://www.kenniscentrumwwz.be/kalender/personeel-vinden-binden-
en-boei...

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-
werkveld/personeel-vinden-binden-en-boeien-samen-bouwen-aan-een-
wendbaar-%C2%ADso%C2%ADneels%C2%ADbe
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