webinar klokkenluidersregelgeving voor
organisaties met 50 tot 249 werknemers

op 19 oktober 2023

De Europese richtlijn uit 2019 legt minimumnormen vast voor de
bescherming van melders van inbreuken op de EU-regelgeving
(zogenaamde “klokkenluiders") en is eind 2022 omgezet in Belgische
wetgeving. Deze wet stelt dat organisaties met minstens 50
werknemers een intern meldingssysteem moeten opzetten.
Organisaties vanaf 250 werknemers moesten dit doen tegen 15 februari
2023. Juridische entiteiten met 50 tot 249 werknemers krijgen tot 17
december 2023 om een intern meldingskanaal op te stellen en een
procedure voor interne meldingen en opvolging uit te werken.

Om u als organisatie hierop voor te bereiden organiseert het Vlaams
Welzijnsverbond samen met een aantal leden en Acerta een gratis
webinar.

Wat kan je verwachten?

Tijdens dit webinar vertelt Karolien Van Herpe (Acerta) wat de
klokkenluiderswetgeving inhoudt en wat jouw verplichtingen zijn.

Daarnaast brengen we twee praktijkvoorbeelden: de Broeders van
Liefde en De Lovie schetsen hoe zij de implementatie van deze
wetgeving binnen hun organisatie hebben aangepakt.

Wanneer?

19 oktober 2023 van 13u tot 14u30

Interesse?

Inschrijven kan via de knop "Inschrijven" (U dient ingelogd te zijn).
Deelname is gratis.

U ontvangt de link voor het webinar op 17 oktober.


https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/evenementen/webinar-klokkenluidersregelgeving-voor-organisaties-met-50-tot-249-werknemers-op-19

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/evenementen/webinar-
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werknemers-op-19
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