
 

Vacature: Preventieadviseur Niveau II (M/V/X) 
60% vzw De Vierklaver – 40% Humival vzw 

Maak het verschil als PREVENTIEADVISEUR 

Wil jij écht impact maken in een warme, sociale omgeving waar jouw expertise rechtstreeks 

bijdraagt aan het welzijn van mensen én aan een veilige, inspirerende werkplek? vzw De 

Vierklaver en Humival vzw bundelen hun krachten en zoeken samen een enthousiaste 

preventieadviseur die het preventiebeleid verder uitbouwt en bewaakt. Beide organisaties 

ondersteunen volwassenen met een verstandelijke en/of meervoudige beperking. Je komt 

terecht in een geëngageerd team waar samenwerking, groei en welzijn centraal staan. 

Jouw rol 

• Je voert risicobeoordelingen uit en geeft advies over arbeidsmiddelen, ergonomie, 

arbeidshygiëne en milieuzorg. 

• Je ondersteunt bij het opstellen van het globaal preventieplan en jaarlijkse 

actieplannen. 

• Je volgt verplichte keuringen op (branddetectie, blusmiddelen, …). 

• Je adviseert over onthaal, vorming en sensibilisering van medewerkers. 

• Je werkt veiligheidsinstructies en noodplannen uit, en organiseert opleidingen en 

oefeningen. 

• Je onderzoekt arbeidsongevallen en stelt preventieve maatregelen voor. 

• Je verzorgt de maand- en jaarverslagen van de IDPBW en het secretariaatswerk voor het 

comité PBW. 

• Je adviseert de werkgever, de hiërarchische lijn en de werknemers over de 

welzijnswetgeving en coördineert het preventiebeleid, ook in samenwerking met 

externe partners. 

• Je blijft permanent op de hoogte van actuele wetgeving rond welzijn, veiligheid, hygiëne 

en milieu. 

“Als preventieadviseur maak je écht het verschil voor onze medewerkers én cliënten. Je krijgt 

ruimte om te groeien en samen te werken in een warme organisatie.” – collega 

Jouw profiel 

• Je hebt een bachelor- of graduaatsdiploma (bij voorkeur technisch, maar andere 

richtingen zijn welkom). 

• Je beschikt over een diploma preventieadviseur niveau II, of bent bereid deze opleiding 

te volgen. 

• Je hebt een rijbewijs B. 



• Je voelt je thuis in de sociale sector en werkt graag zelfstandig én in team. 

• Je bent organisatorisch sterk, kritisch, communicatief en empathisch. 

• Kandidaten met diverse achtergronden zijn welkom, zolang je affiniteit hebt met de 

sociale sector en bereid bent te leren. 

 

Wat bieden wij jou? 

• Twee deeltijdse contracten: 60% bij vzw De Vierklaver, 40% bij Humival vzw, onder de 

vorm van een multiwerkgeverscontract. 

• Verloning volgens het officiële barema van het VAPH, inclusief woon-werkvergoeding en 

13e maand. 

• Hospitalisatieverzekering (na 1 jaar dienst, VZW De Vierklaver), fietslease, 

arbeidsduurvermindering vanaf 45 jaar. 

• Een vast uurrooster, met ruimte voor werkverdeling en thuiswerk in overleg. 

• Opleidingsmogelijkheden, coaching en een warme, professionele werkomgeving. 

• Welzijnsinitiatieven zoals teamactiviteiten en een persoonlijk onthaaltraject. 

• Indiensttreding in het voorjaar van 2026, exacte datum in overleg. 

Interesse? 

Solliciteer via e-mail met je motivatiebrief en CV t.a.v. Emmanuel Lootens, Haarkenstraat 32a, 

9850 Landegem, of via personeelsdienst@de-vierklaver.be. 

  

Meer weten? 

Over Humival vzw: www.vzw-humival.be 

Over vzw De Vierklaver: www.de-vierklaver.be 

  

De selectieprocedure verloopt centraal via vzw De Vierklaver, met betrokkenheid van beide 

directies. 
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