
     Vacature: pedagogisch ondersteuner in de 
gezinsopvang (50%) 

Regio Izegem – Tielt – Torhout 
 

Ben jij een ervaren en bevlogen pedagogisch ondersteuner met een hart voor kinderopvang? 
Heb je oog voor de noden van kinderbegeleiders en wil je écht het verschil maken in hun 
professionele groei? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Over ons 

Het Vlaams Welzijnsverbond is een werkgevers- en ledenorganisatie die meer dan 750 
initiatieven in Vlaanderen en Brussel verenigt. Onze leden zijn actief in o.a. de jeugdhulp, 
ondersteuning van personen met een handicap, kinderopvang, gezinsondersteuning en 
vrijwilligerswerk. Samen zetten we ons in voor één doel: het welzijn van mensen 
versterken. 

         Jouw rol als pedagogisch ondersteuner 

Als pedagogisch ondersteuner begeleid je kinderbegeleiders in de gezinsopvang bij vragen, 
uitdagingen of leertrajecten. Je werkt oplossingsgericht, op maat en met een warme, 
waarderende aanpak. Je bent de steunpilaar die hen laat groeien in hun competenties én 
zelfvertrouwen. 

Wat doe je concreet? 

 Je coacht kinderbegeleiders op de werkvloer. 
 Je ontwikkelt en gebruikt tools om competenties in kaart te brengen. 
 Je observeert en analyseert hun werking, en vertaalt dit naar concrete leertrajecten. 
 Je werkt samen met andere coaches en stemt onderling af. 
 Je rapporteert aan de stafmedewerker van het Vlaams Welzijnsverbond. 

       Wat verwachten we van jou? 

 Je hebt een bachelor in een menswetenschappelijke richting (verplicht – een 
graduaatsopleiding komt niet in aanmerking). 

 Je hebt ervaring in de kinderopvangsector en kennis van competentiemanagement. 
 Je beschikt over coachende vaardigheden en een waarderende, empathische houding. 
 Je kan vlot vorming geven en netwerken begeleiden. 
 Je werkt zelfstandig én bent een teamspeler. 
 Je herkent noden van begeleiders en biedt oplossingsgerichte ondersteuning. 
 Je bent vertrouwd met de ontwikkelingsnoden van jonge kinderen. 
 Je beschikt over een rijbewijs B en een eigen wagen. 

 
 



      Wat mag jij van ons verwachten? 

 Een contract van 50%, onbepaalde duur, met onmiddellijke indiensttreding 
 Flexibiliteit: je vertrekt van thuis naar de opvanglocaties in jouw regio 
 Verloning volgens sectorbarema, aangevuld met: 

o Maaltijdcheques 
o Groepsverzekering 
o Extra legaal kindergeld 
o Gratis woon-werkverkeer via openbaar vervoer 

 Autonomie en ruimte om je werk zelf te organiseren 
 Een warme en professionele werkomgeving waarin vertrouwen en open 

communicatie centraal staan 

     Iets voor jou? 

Bezorg je CV en motivatiebrief uiterlijk op 5 november 2025 aan 
vacature@vlaamswelzijnsverbond.be . 

De selectiegesprekken (met voorbereidende opdracht) vinden plaats op een latere 
datum in onze kantoren in Brussel. 

Heb je vragen? Neem gerust contact op met Ellen Maris via 
ellen.maris@vlaamswelzijnsverbond.be  

Samen maken we werk van kwaliteitsvolle kinderopvang. Sluit jij je bij ons aan?        
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