
Leefgroepbegeleider 
 
Ben je op zoek naar een gevarieerde job met verantwoordelijkheid 
én maatschappelijke relevantie?  
Als leefgroepbegeleider bij Kastor Pollux ga je aan de slag met kwetsbare jongeren en sta je 
klaar voor al hun vragen en noden. Je bent vertrouwd met hun leefwereld en kan verbinding 
maken met jongeren en hun omgeving. 

Functieomschrijving 
Je begeleidt een leefgroep van ongeveer 10 kwetsbare kinderen en jongeren tussen 3 en 18 
jaar. 
In de praktijk neem je uiteenlopende taken op binnen een multidisciplinair team. Een greep uit 
het takenpakket: 

 Je bent aanwezig voor de kinderen en jongeren. Je voert bijvoorbeeld informele 
gesprekjes tijdens de huishoudelijke taken (eten, koken, afwassen), beantwoordt vragen 
over hun schoolwerk. Zo bouw je een warme vertrouwensband op en werk je aan 
een veilig groepsklimaat. 

 Je biedt de jongeren niet alleen een plek waar ze kunnen thuiskomen, maar 
ook structuur en duidelijkheid. 

 Je ondersteunt hen op persoonlijk vlak (medische opvolging, hygiëne, orde) 
en pedagogisch vlak. De kinderen en jongeren kunnen met al hun vragen of zorgen bij 
jou terecht. Jij bent op jouw beurt altijd alert voor hun noden en bekommernissen. 

 Je neemt niet alleen de leiding in de leefgroep, je begeleidt ook enkele jongeren 
individueel (IB-schap). Dat doe je door ondersteunend en in vertrouwen te spreken met 
deze jongeren. Je houdt contact met hun gezin of context. 

 Verder werk je samen met de jongeren en je collega’s aan concrete aandachtspunten 
en schrijf je handelings-en evolutieverslagen wanneer nodig. 

Profiel 
Voor deze veelzijdige functie zijn wij op zoek naar een collega die stevig in zijn/haar schoenen 
staat. De variatie aan taken en het flexibele uurrooster sluiten aan bij wat jij zoekt in een job. 
Werken buiten de kantooruren is voor jou geen probleem. Integendeel, je vindt die flexibiliteit 
en afwisseling een meerwaarde. 

Verder heb je zeker een bewijs van goed gedrag en zeden (model 2). 



Competenties 
Hiernaast zijn we vooral op zoek naar een collega die de volgende competenties heeft of wil 
ontwikkelen: 
 kennis van de sociale en culturele structuur van de samenleving, van de Jeugdzorg en van 

de leefwereld van de doelgroep 
 zelfstandig werken in teamverband: je bent collegiaal 
 een open professionele houding t.a.v. cliënten, collega's en leidinggevenden 
 doelgericht en gestructureerd werken 
 zowel schriftelijk als mondeling vlot kunnen rapporteren 
 sterke relationele, sociale en communicatieve vaardigheden 
 creatief, assertief en flexibel 

Vereiste studies 
 Geen ervaring vereist 

Werkervaring 
 Niet van belang 

Talenkennis 
 Nederlands (zeer goed) 

Rijbewijs  
 B 

Contract 
 Een voltijds contract van 6 maanden (verlengbaar met onbepaalde duur, 80% 

bespreekbaar) 
 Een warm en ondersteunend team waar je steeds bij terecht kunt 
 Verloning volgens PC 319.01 afhankelijk van je diploma met premies voor avond- en 

nachtwerk. Relevante anciënniteit wordt meegenomen  
 Bijkomende verlofuren vanaf 35 jaar  
 Terugbetaling woon-werk verkeer 
 Talrijke voordelen via Benefits@Work 
 Een persoonlijke training op de werkvloer en mogelijkheden tot externe vorming volgens 

jouw noden 

Plaats tewerkstelling 
Boomgaardstraat 19, 8520 Kuurne 



Interesse?  
Dien je kandidatuur in via de website.  
Voor meer informatie kan je terecht bij Wendy Gheldof via mail: 
wendy.gheldof@kastorpollux.be.  
 
 
 


