
 

VACATURE: ONBEPAALDE DUUR - VOLTIJDS: stafmedewerker (50%) en intergemeentelijke 
preventiewerker (50%) 

De eerstelijnszone Haspengouw is een netwerk van eerstelijnsaanbieders voor de gemeenten 
Gingelom, Heers, Nieuwerkerken, Sint-Truiden en Wellen. Zij wisselen kennis en informatie met 
elkaar uit en stemmen de werking op elkaar af. In de eerstelijnszone wordt er gekeken naar de 
lokale zorg- en welzijnsnoden om de kwaliteit van de gezondheidszorg te verbeteren en beter 
onderling op elkaar af te stemmen. 

Als stafmedewerker ben je mee verantwoordelijk voor de uitvoering van de operationele 
doelstellingen uit het beleidsplan van ELZ Haspengouw alsook het opvolgen van specifieke 
werkgroepen en concrete acties. Daarnaast bied je indien nodig ondersteuning bij de 
communicatie en administratie van de vzw.  

Concreet wil dit zeggen: 

• Je biedt ondersteuning bij het voorbereiden, begeleiden en opvolgen van diverse 
overlegmomenten met de eerstelijnsactoren, waaronder werkgroepen. Je organiseert 
netwerkactiviteiten en evenementen in functie van het realiseren van het beleidsplan 
van de eerstelijnszone.  

• Je bent verantwoordelijk voor de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van enkele 
inhoudelijke thema’s en/of acties in functie van het beleidsplan van de ELZ.  

• Je bouwt mee aan het netwerk en werkt constructief en complementair samen met 
mensen van allerlei niveaus binnen en buiten de ELZ. Je vormt een brugfunctie tussen de 
verschillende partners in de ELZ en bent gesprekspartner voor organisaties, kringen en 
netwerken in de regio.  

• Je ondersteunt de interne en externe communicatie van de eerstelijnszone. Je werkt 
communicatiemateriaal uit (nieuwsbrieven en het updaten van de website, infobox en 
sociale mediakanalen). Je verzorgt informatiemomenten voor eerstelijnsactoren en 
burgers.  

• Je ondersteunt op vlak van administratie: het mee voorbereiden en verslag maken van 
vergaderingen en bijeenkomsten in het kader van het realiseren van de opdrachten van 
de zorgraad alsook het opvolgen van gemaakte afspraken, opmaak van jaarverslagen en 
andere rapporten. 

Als intergemeentelijke preventiewerker (IGP) geef je uitvoering aan de doelstellingen van het 
Vlaams preventief gezondheidsbeleid. Concreet betekent dit dat je instaat voor de coördinatie 
en de uitwerking van (boven)lokale projecten preventief gezondheidsbeleid in het kader van een 
intergemeentelijke samenwerking tussen de gemeenten Gingelom, Heers, Nieuwerkerken, Sint-
Truiden en Wellen.  

Concreet wil dit zeggen: 

• Je gaat actief aan de slag met de diverse thema’s inzake gezondheidspromotie vanuit de 
Gezondheidsmakers.  

• Je staat mee in voor de bewustmaking en sensibilisering van de inwoners naar 
preventieve screenings. Dit moet op lange termijn een meerwaarde zijn zodat er minder 
burgers de ziektes laattijdig ontdekken. 

• Je organiseert bewustmakingscampagnes rond thema’s als gezonde voeding en 
beweging, bewegen op verwijzing, geestelijke gezondheid, burn-out, obesitas, sociale 
cohesie en eenzaamheid, gezondheid en milieu,… 



 

• Je staat in voor de voorbereiding, organiseren en logistiek ondersteunen van 
infomomenten, vormingen en opleidingen (EHBO, AED, gezonde voeding,…), zowel 
overdag als ’s avonds, op vraag van het bestuur of organisaties en verenigingen op het 
grondgebied van de gemeente. 

• Je werkt samen met de gemeentelijke adviesraden rond gezondheidspreventie. Je zoekt 
afstemming met andere beleidsdomeinen en samenwerking met andere gemeentelijke 
en bovengemeentelijke diensten, overheden en andere relevante partners. 

• Je bent het aanspreekpunt en de motivator voor het gezondheidsbeleid van 
deelnemende lokale besturen. 

• Je brengt de preventiethema’s in jouw werkingsgebied in kaart. 
• Je bouwt een relevant netwerk op en volgt hierin belangrijke ontwikkelingen. 
• Je werkt niet alleen enthousiast mee aan de actieplannen en projecten, je steekt ook 

graag de handen uit de mouwen bij de uitvoering. 

Jouw profiel  

• Je bent in het bezit van een bachelorsdiploma in een menswetenschappelijke richting of 
gelijkwaardig door ervaring en/of bijkomende opleiding. Beperkte ervaring in een 
gelijkaardige functie is een pluspunt.  

• Je hebt een affiniteit met het brede zorg- en welzijnslandschap en bent bereid om samen 
te werken met de diverse partners in de eerstelijnszone. 

• Je bent een ondernemende teamspeler met organisatietalent. Je werkt zelfstandig, 
efficiënt en je hebt een hands-on mentaliteit. Je gaat een uitdaging niet uit de weg, ziet 
opportuniteiten en je bent een doorzetter. Veel verschillende taken schrikken je niet af. 

• Je hebt kennis van administratieve processen en relevante ICT toepassingen. Je werkt 
vlot met de diverse office-toepassingen en hebt affiniteit met sociale media. In je 
verslaggeving en administratie werk je accuraat en gestructureerd. 

• Je hebt de nodige redactionele vaardigheden en kan de inhoud van je communicatie 
afstemmen op de verschillende doelgroepen binnen de ELZ. 

• Je bent vlot in zowel mondelinge als schriftelijke communicatie. 
• Je bent flexibel in de invulling van je takenpakket alsook je werktijden en werkplek. 
• Je beschikt over een rijbewijs en een wagen en bent flexibel om regelmatig ook ’s avonds 

en sporadisch in het weekend (IGP) te werken. 

Ons aanbod  

• Een boeiende en afwisselende functie in een dynamische organisatie en een klein team. 
• Werkuren in overleg flexibel in te plannen, regelmatig ook tijdens de avonduren. 
• Een verloning volgens de geldende barema’s in PC 331. 
• Bijkomende extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, km-vergoeding… 
• Aangename werkomgeving (H-blok Provinciehuis Hasselt) en op termijn mogelijkheid tot 

thuiswerk. 

Ben jij de gedreven stafmedewerker en IGP’er die we zoeken? Ook indien je bijna afgestudeerd 
bent, kom je in aanmerking. Bezorg je CV en motivatiebrief uiterlijk zondag 15 juni 2025 aan 
jolie.daenen@elzhaspengouw.be  

Voor vragen neem je contact op met Jolie Daenen via jolie.daenen@elzhaspengouw.be of 
0492/72 98 85.  
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