Samen maken we warme plekken waar volwassenen met een bijzondere
ondersteuningsvraag kunnen leven, wonen, groeien, spelen en ontspannen. In onze
volwassenenzorg verwelkomen wij volwassenen met een (licht-) verstandelijke
beperking.

Als zorgcoordinator ondersteun je de begeleiders zowel in onze dagondersteuning als in enkele
woonhuizen voor volwassenen met een verstandelijke beperking . Je brengt psycho-agogische
expertise binnen zodat er op een kwaliteitsvolle wijze ondersteuning kan worden geboden aan
onze cliénten. Je komt terecht in een team met collega zorgcodrdinatoren, je werkt samen met
een multidisciplinair team en je staat onder leiding van de directeur volwassenenzorg.

Je bent vertrouwd met het werken met volwassenen met een verstandelijke beperking.
Je houdt ervan om mensen te coachen vanuit inhoudelijke kaders.

Je gelooft in groei en spreekt mensen aan op hun krachten en mogelijkheden.

Je durft en kan je mening op een heldere manier verwoorden, zowel intern als ten
aanzien van externen.

Je kan goed samenwerken in teams én met externe partners.

Je denkt graag ‘out of the box’ na over nieuwe ontwikkelingen.

Je weet conflicten om te buigen tot leermomenten.

Je bent sterk in verbindend communiceren en in verslaggeving.

Je bent positief ingesteld en leert graag met en van collega’s.

Je hebt een masterdiploma in de (ortho)agogische wetenschappen of klinische
psychologie.

e Je bent in bezit van een rijbewijs B.

e Je bent bereid om mee in te stappen in het permanentiesysteem van de voorziening.

e Je zet trajecten voor cliénten en hun netwerk uit, volgt ze op en begeleidt ze in nauwe
samenwerking met de begeleidende teams en het multidisciplinair team.

e Je draagt bij aan de ontwikkeling en de implementatie van het zorgbeleid in de
organisatie.

e Je bent verantwoordelijk voor het inbrengen van psycho-agogisch denken in het
multidisciplinair team.

e Je draagt bij tot een toekomstgerichte visie, zorgstrategie en zorgplanning.

e Je ondersteunt teams en zorgt voor verbinding tussen teamleden onderling en tussen
team en de organisatie.

e Je neemt actief deel aan samenwerkingsverbanden met diensten en
hulpverleningsorganisaties.

e Je werkt mee binnen het permanentiesysteem van de voorziening.

e Een vervangingscontract van 60% (vervanging langdurige afwezigheid).
e Een gezellige werkplek gelegen in een groene omgeving.
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e Een hecht team dat inzet op warmte en verbinding.

e Onthaal en begeleiding door een meter/peter.

e Ondersteuning en coaching door je leidinggevende die jouw ontwikkeling en groei
aanmoedigt.

e Verloning volgens het wettelijk barema van de sector (PC 319.01).

e Aanvullende vergoedingen voor bijzondere werktijden (avond- en weekendwerk,
feestdagen), fietsvergoeding, extra verlofdagen vanaf 35 jaar, dertiende maand,
personeelskorting bij handelszaken via Samenaankoop.

e Voor dienstverplaatsingen: gebruik van de bedrijfswagens.

Stuur je motivatiebrief en CV voor 1 augustus 2025 naar jobs@ademvzw.be.
Meer info? Neem een kijkje op www.ademvzw.be
Heb je nog vragen? Contacteer veerle.samyn@ademvzw.be of via 016 46 89 11.

Wij nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek als we geprikkeld zijn door jouw CV en
motivatie. Bij het kennismakingsgesprek maken we ook tijd voor enkele testen. Reken op een
engagement van ongeveer 2u als we je uitnodigen.

VERBINDEND - INNOVATIEF — DAADKRACHTIG — DESKUNDIG — TROTS!
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