Samen maken we warme plekken waar onze kinderen, jongeren, jongvolwassenen en
volwassenen met een bijzondere ondersteuningsvraag kunnen leven, wonen, groeien,
spelen en ontspannen.

We zoeken een begeleider voor onze dienst Individuele Ondersteuning waarin we volwassenen
met een bijzondere ondersteuningsnood begeleiden. Deze wonen ofwel op een eigen
studio/appartement of verblijven in de gevangenis Leuven Centraal. Als begeleider ondersteun je
de cliénten en hun netwerk op verschillende domeinen: werken, wonen, financién, administratie, vrije
tijd, huishouden, opvoeding, gevoelens,... steeds vertrekkende vanuit hun vraag. Binnen de gevangenis
organiseer je, naast de individuele gesprekken met cliénten, ook dagactiviteiten voor gevangenen met een
bijzondere ondersteuningsnood.

e Je hebt een hart voor volwassenen met een bijzondere ondersteuningsnood (autisme,
verstandelijke beperking, psychische kwetsbaarheid, ...).

e Jevindt een gelijkwaardige omgang met cliénten evident.

e Je bent ervan overtuigd dat ieder uniek is en mag zijn wie hij is.

e Je bent deskundig in het begeleiden van mensen zodat ze eigen keuzes kunnen maken.

e Je communiceert op een verbindende maar heldere manier met cliénten, hun netwerk en
collega’s.

e Je bent open over je werk en kan kritisch kijken naar jezelf.

e Je wilt werken in een flexibel uurrooster (dag/avond/sporadisch weekend).

e Je hebt een diploma in een sociaal- (ped)agogische richting of gelijkaardige ervaring.

e Tot slot beschik je over een rijbewijs B.

e Je biedt individuele ondersteuning aan cliénten op verschillende domeinen: werken, wonen,
financién, administratie, vrije tijd, huishouden, opvoeding, gevoelens,...

e Je organiseert dagactiviteiten in de gevangenis voor gevangenen met een bijzondere
ondersteuningsnood.

e Je neemt actief deel aan teamoverleg en communiceert met collega’s over je begeleidingen.

e Je maakt begeleidingsplannen en rapporteert hierover aan het team.

e Je werkt samen met externe partners die belangrijk zijn in het leven van de cliénten en hun
netwerk.

e Je helpt mee in het opbouwen en onderhouden van het sociaal netwerk van de cliénten.

e We bieden aan
o Een contract van onbepaalde duur (70%) vanaf 1/09/2025.
e Een uitdagende job in een organisatie die voortdurend vernieuwt en waar je actief toe
bijdraagt, een organisatie die inzet op het welzijn van haar medewerkers.
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e Een warm onthaal en begeleiding door een meter/peter.

e Een sterk team dat inzet op warmte en verbinding, zowel naar onze doelgroep als naar
elkaar.

e Ondersteuning door een leidinggevende die jouw ontwikkeling en groei aanmoedigt.

e Verloning volgens het wettelijk barema van de sector (PC 319.01).

o Fietsvergoeding, extra verlofdagen vanaf 35 jaar, dertiende maand, personeelskorting bij
handelszaken via Samenaankoop.

Stuur je motivatiebrief en CV voor 25/8/2025 naar jobs@ademvzw.be.
Meer info? Neem een kijkje op www.ademvzw.be
Heb je nog vragen? Contacteer Veerle.samyn@ademvzw.be of via 016 46 89 11.

Wij nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek als we geprikkeld zijn door jouw CV en
motivatie. Bij het kennismakingsgesprek maken we ook tijd voor enkele testen. Reken op een
engagement van ongeveer 2u als we je uitnodigen.

VERBINDEND — INNOVATIEF — DAADKRACHTIG — DESKUNDIG — TROTS!
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