
 
 

 

Vzw POERDERIE – VACATURE onbepaalde duur 
Beleidsmedewerker Speelbrigade 

 

Poerderie is actief binnen de sociale economie en biedt aanvullende dienstverlening aan in Zuid-West-
Vlaanderen. Wij ijveren voor een kwalitatief en betaalbaar aanbod van verschillende diensten zoals 
kluswerk, groenonderhoud, afvalbeheer, energiebesparing, kinderopvang, … We gaan geen uitdaging 
uit de weg en passen het aanbod graag aan aan de maatschappelijke noden, onze baseline is dan ook 
‘waar veel kan’. Onze klanten zijn kwetsbare burgers. Ze kunnen rechtstreeks of via hun lokaal bestuur 
bij ons terecht.  

De mensen die dit waarmaken, zijn kwetsbare medewerkers die niet op de reguliere arbeidsmarkt 
terecht kunnen. Wij geven hen maximale ontplooiingskansen om te groeien en iets te kunnen 
betekenen voor anderen. Om dit te realiseren, begeleiden we hen individueel op maat en voorzien we 
opleiding on the job. We stomen hen klaar om te kunnen doorstromen naar een reguliere 
werkomgeving.  

In verbinding met de collega’s en begeleiders maken we elkaar sterker. Anderen versterken geeft ons, 
Poeristen, de kracht, de drive en de voldoening om te blijven doorgaan. We realiseren dit op een 
creatieve en duurzame manier in nauwe verbinding met de buurt en met respect voor onze 
leefomgeving en de draagkracht van onze planeet. 

 

Functie  

Als Beleidsmedewerker heb je een ondersteunende functie met als 
doel de medewerkers te voorzien van de nodige middelen, 
materialen, instructies en competenties om hun taken naar behoren 
te vervullen. 

 
Als Beleidsmedewerker vorm je een aanspreekpunt voor zowel binnen 
als buiten de organisatie. 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

Verantwoordelijkheden en taken  
 

Je zorgt voor een optimale personeelsbezetting en voorziet medewerkers van de nodige  
middelen, materialen, instructies en competenties om hun taken naar behoren te vervullen: 

• Je bewaakt de personeelsbezetting in samenwerking met de planner en zorgt voor de nodige 
communicatie daarrond en ziet toe op het volgen van de afspraken. 

• Je geeft de nodige opleiding en instructies aan medewerkers zodanig het algemeen 
kwaliteitsniveau stijgt. Dit ook volgens de vereisten van Opgroeien.  

• Je voorziet in een vorming-training-opleiding beleid op maat van de kinderopvang en 
individuele noden. 

• Je respecteert bij nodige aankopen de aankoopprocedure en gaat daarbij budgetvriendelijk en 
kostenbewust aan de slag.  

• Je staat in voor de nodige prijsvergelijkingen en onderhandelingen van onderhoudscontracten 
en samenwerkingen leveranciers tot bekomen van beste prijs-kwaliteit. 

• Je bent verantwoordelijk voor het opvolgen en bekomen van middelen via projectenfondsen. 
 
Je geeft de nodige ondersteuning en begeleiding aan werkbegeleiders in: 

• De kwalitatieve begeleiding van de doelgroep medewerkers. 
• De implementatie van het individuele traject van het Individueel Maatwerk. 
• De kwalitatieve dienstverlening. 
• De toepassing van de processen. 
• Het intern beleid en afspraken. 

 
Je bent de eindverantwoordelijke in het leidinggeven aan de doelgroep medewerkers: 

• Je bent verantwoordelijk voor de continuïteit van de medewerkers overleggen.  
• Je volgt op en garandeert de gemaakte afspraken tijdens de medewerkers overleggen en de 

gesprekken met de doelgroep medewerkers.  
• Je bent verantwoordelijk voor de opmaak van het ondersteuningsplan i.f.v. Individueel 

Maatwerk. 
• Je werkt actief mee aan de verdere uitbouw van het Individueel Maatwerkdecreet, samen met 

de collega Beleidsmedewerkers van de andere Brigades en Directeur Individueel Maatwerk.  
 

Je staat in voor de promotie van de bekendheid en marketing van de activiteiten en diensten.  

• Je zorgt voor publiciteit van onze Speelbrigade.  

• Je pakt uit in de pers met activiteiten en realisaties binnen onze kinderopvang. 

• Je informeert de doorverwijzers over de diensten en uitgevoerde opdrachten en verwijst hen 
eventueel door. 

• Je volgt de klantentevredenheid op. 

• Je volgt nauwgezet de vereisten op in het kinderopvanglandschap.  

• Je ondersteunt de directeur Speelbrigade op verschillende vlakken: beleidsvoerend vermogen, 
personeel, infrastructuur… 

 



 
 

 

Vaardigheden en competenties  
 
Samenwerken  
Collegialiteit  
Betrokkenheid  
Verantwoordelijk  
Organisatievermogen  
Netwerken  
Overtuigingskracht  
Invloed uitoefenen op anderen  
Communicatief  
Kwaliteit gericht  
Nauwkeurig  
Besluitvaardig 
Flexibel  
 

Profiel 
 

• Je beschikt over relevante werkervaring in de kinderopvangsector en als leidinggevende   

• Je bent in het bezit van een pedagogisch bachelorsdiploma. Gekwalificeerd volgens vereisten 
Opgroeien 

• Je beschikt over een bewijs van goed gedrag en zeden model 2 
 

Wij bieden 
• Contract van onbepaalde duur met verloning volgens barema MV1 binnen het paritair comité 

331 – fietsvergoeding - maaltijdcheques - hospitalisatieverzekering (na 6maand).  

• Werkbreuk bespreekbaar tussen 30,4u-38u/week  

• Tewerkstelling in een vooruitstrevende organisatie, met ontwikkelingsmogelijkheden 

• Tewerkstelling in Kortrijk en Kuurne 
 

Solliciteren 
 
We zoeken een nieuwe enthousiaste collega! 

Twijfel dus niet langer en stuur jouw sollicitatiebrief en CV vandaag nog 
via e-mail naar jana.dewaele@poerderie.be.   
 
Heb je een vraag? Stuur een mailtje naar jana.dewaele@poerderie.be 

of bel naar 0474 60 52 84 (onze organisatie is gesloten wegens verlof 

van 18/07 tot 18/08)  
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