
VACATURE

Job & Co maakt inclusie op de werkvloer elke dag concreet via coaching, opleiding en advies op maat voor

werkgevers, werknemers en werkzoekenden-beroepsinactieven. We zijn actief in Oost-Vlaanderen, in

samenwerking met het maatwerkbedrijf Con Brio vzw en dit onder de merknaam Compaan.

Job & Co is een organisatie in transitie. Daarom en om onze missie waar te maken en onze impact te vergroten

zijn we op zoek naar een manager die schakelt tussen strategie en operationeel, die mensen meeneemt én

resultaten neerzet.

Manager – Job & Co vzw

 Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur – Voltijds

  Standplaats: Antwerpsesteenweg 573, 9040 Sint-Amandsberg (Gent)

—

Wil jij meebouwen aan een inclusieve arbeidsmarkt? Wil jij een sterk merk neerzetten in een dynamische

omgeving? Wil jij impact maken bij het vertalen van visie naar resultaat?

Dan is dit jouw kans!

Jouw job / taken?

Als manager ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse werking én strategische koers van Job & Co vzw. Je bouwt

aan een duurzame visie gebaseerd op maatschappelijke ambities. Je weet die te vertalen in concrete resultaten en je

laat de organisatie en de teams groeien.

Je bouwt aan een duurzame visie en bepaalt de strategie in overleg met het bestuur.✓
Je geeft rechtstreeks leiding aan een ervaren beleidsteam dat je coördineert in hun aansturing van hun

respectievelijke werkingen.

✓

Je bepaalt samen met het beleidsteam het operationeel beleid en je ontwikkelt én implementeert operationele

doelstellingen.

✓

Je zet je inspirerend leiderschap in om een 40-tal medewerkers te versterken, zodat ze effectief kunnen

functioneren om de strategische doelstellingen van Job & Co vzw te realiseren.

.

✓

Je stuurt zelf rechtstreeks het team aan dat instaat voor de dienstverleningen aan werkgevers en

werknemers. Dit omvat onder andere job- en taalcoaching, individueel maatwerk, opleidingen en trainingen. Je

bent aanspreekpunt voor klanten en opdrachtgevers (bedrijven, VDAB,…) en je runt deze operationele werking en

de verdere commerciële uitbouw ervan. Je werkt hiervoor een (vernieuwd) businessplan uit dat groei en

rendabiliteit borgt.

.

✓

Je bewaakt en versterkt de organisatiecultuur, met het oog op de motivatie en professionele ontwikkeling van

medewerkers.

✓

Je staat in voor een gezond financieel rendement van de organisatie.✓
Je optimaliseert interne processen om efficiëntie, effectiviteit, klantentevredenheid en kwaliteit te verhogen.✓
Je vertegenwoordigt de organisatie in strategische klantenrelaties en/of partnerschappen.✓



Wie ben jij?

We zoeken een manager met visie en daadkracht. Iemand die moeiteloos schakelt tussen strategie en operaties, die

mensen meeneemt én resultaten neerzet.

Ons aanbod

Ben jij geïnteresseerd?

Mail je motivatiebrief en cv uiterlijk op zondag 22 juni 2025 naar HR-verantwoordelijke Ann Bodyn via

ann.bodyn@compaan.be. Vermeld in het onderwerp van je e-mail ‘Vacature Manager – Job & Co – Naam Voornaam’.

De eerste selectie gebeurt op basis van je cv en motivatiebrief. We nodigen geselecteerde kandidaten uit voor

selectiegesprekken op 1 en 4 juli 2025 in de namiddag.

Wil je bijkomende informatie over deze vacature? Contacteer Marc Standaert, voorzitter bestuur, via

marc.standaert@compaan.be of 0477 33 20 04

Compaan wenst als werkgever aandacht te besteden aan het bevorderen van gelijke kansen bij aanwerving. Motivatie en competenties zijn voor

ons belangrijker dan geslacht, leeftijd, nationaliteit, etnische afkomst of handicap.

Je investeert in een sterk netwerk en bouwt deze verder uit met het oog op nieuwe opportuniteiten en

strategische samenwerkingen. Je bouwt aan duurzame partnerships met werkgevers en strategische

stakeholders.

✓

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in leidinggevende rollen met een brede scope en eindverantwoordelijkheid.✓
Je hebt ruime ervaring zowel in het ontwikkelen van strategische kaders op langere termijn als in het opstellen en

ondersteunen van doelgerichte operationele scenario’s op korte termijn.

✓

Je weet commerciële opportuniteiten te detecteren en te benutten. Je beschikt hiervoor over doorgedreven

expertise en over de competenties en de wil om een relevant netwerk uit te bouwen.

✓

Je beschikt idealiter over ervaring in HR, wat als pluspunt geldt.✓
Je staat voor motiverend leiderschap. Je weet je teams te inspireren, te motiveren en te coachen.✓
Je bent analytisch en proactief. Zo vertaal je cijfers naar acties en acties naar resultaat.✓
Je hebt de moed om opportuniteiten en uitdagingen aan te pakken, en zo de organisatie te versterken.✓
Je hebt sterke communicatieve vaardigheden en durf om vlot te benoemen wat tot verbetering leidt – op vlak van

cultuur, systemen, gedrag of structuur.

✓

Je mensgerichte instelling is je talent. Je hebt een stevige focus op het welzijn en de noden van medewerkers

binnen een economische realiteit.

✓

Je beschikt over een rijbewijs B.✓

Een boeiende, impactvolle job met veel afwisseling waarbij je instaat voor organisatieontwikkelingen.✓
Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur – Voltijds✓
Verloning volgens barema PC 319.01 (barema K5) – met validering van relevante ervaring en elders verworven

competenties

✓

Fijne werk-privébalans in een menselijke omgeving

– Mogelijkheid tot telewerk en flexibele werktijden

– Bijkomende verlofdagen bovenop de wettelijke vakantieregeling

✓

Ruime ontwikkelingskansen✓
Maaltijdcheques✓
Smartphone met abonnement en laptop✓
Andere voordelen: mogelijkheid tot aansluiten bij groepspolis hospitalisatieverzekering aan voordelig tarief,

kortingen bij Heyo- en Sporta-kampen, VAB-pechverhelping, enzovoort

✓

Standplaats: Compaan Gent, Antwerpsesteenweg 573, 9040 Sint-Amandsberg✓
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