Samen maken we warme plekken waar onze kinderen en jongeren met een bijzondere
ondersteuningsvraag kunnen leven, wonen, groeien, spelen en ontspannen. In onze
jongerenzorg verwelkomen wij kinderen, jongeren en jongvolwassenen met
gedragsmatige en emotionele moeilijkheden, mogelijk gecombineerd met een (licht-)
verstandelijke beperking.

Als begeleider bij Hecht sta je jongvolwassenen bij die zwanger zijn of een kindje hebben van
maximum 2,5 jaar, en dit op praktisch en emotioneel vlak. De werking is gericht op het
welbevinden van ouder én kind en focust op de band tussen beide.

e Je bent gepassioneerd om te werken met kwetsbare jongvolwassenen en baby’s en hebt
expertise in het stimuleren van hechting tussen ouders en kind.

e Je hebt zin om je schouders mee te zetten onder de uitbouw van onze werking voor jonge
ouders en hun baby.

e Je bent goed in samenwerken en kan in functie van de vraag van de cliént op zoek gaan naar
partners en netwerk.

e Je biedt individuele ondersteuning aan jongvolwassenen met (een vermoeden van) een
beperking en hun baby en dit op diverse levensdomeinen.

e Je kan uitstekend luisteren en communiceren op verbindende wijze.

e Je neemt initiatief, durft vragen te stellen en kan goed samenwerken.

e Je bent positief ingesteld, gelooft in groei en leert graag met en van collega’s.

e Je hebt (bij voorkeur) een diploma in een sociaal-pedagogische richting (graduaat of bachelor)
of gelijkaardige ervaring.

e Tot slot beschik je over een rijbewijs B.

e Je gaat op huisbezoek en ondersteunt jonge ouders op praktisch en emotioneel vlak.

o Je helpt hen om het netwerk rondom hen te versterken.

e Je deelt handicapspecifieke kennis met professionele partners en dit zowel op cliéntniveau
als onder de vorm van outreach en draagt op die manier bij aan inclusie van onze doelgroep.

o Je begeleidt gezinnen binnen onze studiowerking.

e Je neemt actief deel aan teamvergaderingen en overlegmomenten.

e Een vervangingscontract van 50% (indiensttreding zo snel mogelijk).

e Een uitdagende job in een organisatie die inzet op innovatie, op het welzijn van haar
medewerkers en een positief werkklimaat.

e Een gezellige werkplek gelegen in een groene omgeving.

e Een hecht team dat inzet op warmte en verbinding.

e Onthaal en begeleiding door een meter/peter in het team van Hecht.
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e Ondersteuning en coaching door je leidinggevende die jouw ontwikkeling en groei
aanmoedigt.

e Verloning volgens het wettelijk barema van de sector (PC 319.01).

e Aanvullende vergoedingen voor bijzondere werktijden (avond- en weekendwerk,
feestdagen), fietsvergoeding, extra verlofdagen vanaf 35 jaar, dertiende maand,
personeelskorting bij handelszaken via Samenaankoop.

e Voor dienstverplaatsingen: gebruik van de bedrijfswagens.

Stuur je motivatiebrief en CV naar jobs@ademvzw.be.
Meer info: Neem een kijkje op www.ademvzw.be
Heb je nog vragen? Contacteer natalie.sas@ademvzw.be of via 016 46 89 11.

Wij nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek als we geprikkeld zijn door jouw CV en
motivatie. Bij het kennismakingsgesprek maken we ook tijd voor enkele testen. Reken op een
engagement van ongeveer 2u als we je uitnodigen.

VERBINDEND — INNOVATIEF — DAADKRACHTIG — DESKUNDIG — TROTS!
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