
 

CAR De Springplank werft aan 

- 

CAMPUSVERANTWOORDELIJKE – 

VESTIGINGSCOÖRDINATOR 

 

Ben jij een inspirerende teamspeler met een hart voor kinderen en 

gezinnen? Wil je mee bouwen aan kwaliteitsvolle zorg in een warme, 

multidisciplinaire omgeving? Dan is deze vacature iets voor jou. 

OVER ONS 

CAR De Springplank is een Centrum voor Ambulante Revalidatie in het hart van Lede. We 

zijn een gevestigde waarde in de regio en staan bekend om onze laagdrempelige, 

kindgerichte aanpak. We begeleiden (voorschoolse) peuters, kleuters, kinderen en 

jongeren met ontwikkelingsmoeilijkheden. Onze werking is wetenschappelijk 

onderbouwd, multidisciplinair en vertrekt steeds vanuit de mogelijkheden van het kind 

en zijn context. 

Meer info: http://www.carspringplank.be 

JOUW ROL ALS CAMPUSVERANTWOORDELIJKE 

Als campusverantwoordelijke ben jij de spilfiguur in de 

dagelijkse werking van onze vestiging. Je combineert 

mensgericht leiderschap met een sterk organisatorisch en 

inhoudelijk kompas. Je bent zichtbaar aanwezig, 

aanspreekbaar voor je team en voor ouders en een 

verbindende kracht binnen en buiten het centrum. 

 

http://www.carspringplank.be/


 

Je bent verantwoordelijk voor: 

• De dagelijkse leiding van een team van 15 à 20 gemotiveerde medewerkers 

• De operationele leiding van de campus: personeelsplanning, verlofregeling, 

sollicitaties, infrastructuurbeheer, veiligheid en preventie. 

• Het inhoudelijk aansturen van het team: je bewaakt samen met je collega’s en 

het directieteam de kwaliteit van diagnostiek en therapie. 

• Het personeelsbeleid: je voert functioneringsgesprekken, detecteert 

opleidingsnoden en werkt een vormingsbeleid uit. 

• De administratieve en financiële opvolging: je beheert budgetten, volgt 

forfaitrealisatie op en zorgt voor correcte rapportering. 

• De vertaling van strategische doelstellingen naar de praktijk: je werkt mee aan 

het zorgstrategisch plan en coördineert campusoverschrijdende initiatieven. 

• De externe vertegenwoordiging van de campus: je onderhoudt contacten met 

netwerkpartners, scholen en andere zorgactoren. 

Een bijzondere focus binnen deze functie ligt op het versterken van ouderparticipatie. Je 

gelooft in de kracht van samenwerking met ouders en vertaalt dit in concrete acties: je 

betrekt hen actief bij het zorgtraject, creëert ruimte voor inspraak en bouwt bruggen 

tussen gezinnen, therapeuten en beleid. Je draagt bij aan een cultuur waarin ouders zich 

gehoord, gezien en gewaardeerd voelen. Je bent aanwezig in de leefwereld van 

(kwetsbare) gezinnen en weet verbinding te creëren waar het nodig is. 

Je maakt deel uit van een fijn en ondersteunend directieteam en werkt nauw samen met 

collega-verantwoordelijken van andere vestigingen. Je bent nieuwsgierig naar nieuwe 

ontwikkelingen in diagnostiek en therapie en je houdt de vinger aan de pols op 

beleidsmatig en inhoudelijk vlak. Je denkt mee over de toekomst van het centrum en 

draagt actief bij aan het ontwikkelen van een gedragen visie binnen het team. 

We staan als team op een boeiend kruispunt. Samen met de collega’s zijn we in beweging 

rond onze werking en de rol van campusverantwoordelijke. Jij krijgt de kans om hierin 

mee richting te geven, met respect voor wat er leeft en met ruimte voor jouw eigen 

accenten. 

WIE ZOEKEN WE? 

 Word je al enthousiast bij het idee dat je antwoorden op 

maatschappelijke vraagstukken mag uitdenken? Wil je 

graag kinderen, ouders, het bredere netwerk en de 

therapeuten betrekken bij je innovatieve ideeën? Kan je 

deze bedenksels met een kritische en genuanceerde blik 

en met de nodige humor omzetten tot een concreet plan? 

Dan ben jij de teamplayer die we zoeken! 



 

 

• Je hebt een master- of bachelordiploma in een menswetenschappelijke richting 

(logopedie, ergotherapie, psychologie, orthopedagogie, kinesitherapie, sociaal 

werk, …). 

• Je hebt affiniteit met jonge kinderen en jongeren met complexe zorgvragen. 

• Je bent sterk in plannen, organiseren en communiceren. 

• Je denkt strategisch maar blijft dicht bij de praktijk. 

• Je werkt verbindend met oog voor kwetsbaarheid en diversiteit. 

• Je bent nieuwsgierig naar nieuwe ontwikkelingen in diagnostiek en therapie. 

• Je gelooft in participatie, gedeeld leiderschap en teamontwikkeling. 

• Je hebt een warm hart voor ouders en ziet hen als volwaardige partners in het 

zorgproces. 

WAT BIEDEN WIJ? 

• Een voltijds (40u) of deeltijds (32u) contract van onbepaalde duur. 

• Een dynamische werkomgeving met ruimte voor initiatief en inspraak. 

• Een professioneel en multidisciplinair team. 

• Verloning volgens IFIC barema 18, met overname van relevante anciënniteit. 

• Vergoeding woon-werkverkeer (gratis treinabonnement, fietsvergoeding,...), 

mogelijkheid tot fietslease. 

• Dagwerk met vast uurrooster. 

• Ondersteuning vanuit andere vestigingen en het directieteam. 

SOLLICITEREN VOOR 22/08/2025 

Solliciteren kan heel eenvoudig door online je 
motivatiebrief en CV door te geven via 
https://www.ascendere.be/campusverantwoordelijke/ 
 
Voor bijkomende informatie kan u contact opnemen met 
Bart Volders (algemeen directeur): 

• bart.volders@ascendere.be 

• 0473/52.36.44. 
     
De sollicitatieprocedure bestaat uit een open gesprek met de directeur en een 
campusverantwoordelijke. 
We behandelen elke sollicitatie met de grootste zorg en discretie. 
 
Tip: Onze vacatures krijgen doorgaans veel enthousiaste reacties. Als je voelt dat deze 

rol jou op het lijf geschreven is, aarzel dan niet te lang. 

https://www.ascendere.be/campusverantwoordelijke/
mailto:bart.volders@ascendere.be

