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Word jij onze nieuwe TECHNISCHE MEDEWERKER? 

Als medewerker van onze technische dienst zorg je samen met je collega’s voor het algemeen 
onderhoud, herstellingen en lichte renovatiewerken aan de gebouwen van onze organisatie. We 
zoeken een all-round medewerker die van aanpakken weet en graag de handen uit de mouwen 
steekt.  

Jouw profiel 
• Je bent technisch aangelegd en weet van aanpakken. 

• Je hebt graag een afwisselend takenpakket met verschillende technische insteken 
(onderhoud, herstelling, lichte renovatiewerken, tuin- en parkonderhoud…) 

• Je kan goed zelfstandig werken én samenwerken met collega’s aan grotere projecten. 

• Je kan je eigen werk plannen op basis van richtlijnen van je leidinggevende en het tot een 
goed resultaat brengen. 

• Je bent flexibel (en past je planning aan, indien nodig). 

• Je communiceert goed over de voortgang van je werk met je collega’s en teamcoördinator. 

• Je hebt zin om bij te leren. 

Jouw taken 
• Je voert opdrachten uit van allerlei aard, zoals herstellingen, installatie en reparaties van  

sanitair en elektriciteit, schilderwerken, tuinonderhoud. 

• Je bent samen met je collega’s verantwoordelijk voor goed magazijnbeheer. 

• Je zorgt goed voor het gereedschap, controleert het  regelmatig, signaleert 
onregelmatigheden en zorgt voor een veilige werkomgeving. 

• Je biedt technische en logistieke ondersteuning bij evenementen en feesten. 

• Je volgt (interne) opleidingen en bijscholingen. 

Ons aanbod 
• Een voltijds contract van onbepaalde duur. 

• In een organisatie die inzet op innovatie en welzijn van haar medewerkers. 

• Standplaats: Lovenjoel (Klein Park), met opdrachten in de buitenhuizen. 

• Werkregime tijdens weekdagen tussen 7u45 en 16u00 (vrijdag tot 15u). 

• Gebruik van dienstwagens voor verplaatsingen. 

• Onthaal en begeleiding door een meter/peter. 

• Ondersteuning en coaching door je leidinggevende.  

• Verloning volgens het wettelijk barema van de sector (PC 319.01). 

• Fietsvergoeding, extra verlofdagen vanaf 35 jaar, dertiende maand, personeelskorting bij 
handelszaken via Samenaankoop. 

Geprikkeld? 
Stuur je motivatiebrief en CV voor 30 juni naar jobs@ademvzw.be. 
Meer info? Neem een kijkje op www.ademvzw.be 
Heb je nog vragen? Contacteer erik.vandriessche@ademvzw.be  of via 016 46 89 11. 
Wij nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek in september als we geprikkeld zijn door 
jouw CV en motivatie.  
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