
  

 

VACATURE INHOUDELIJK VERANTWOORDELIJKE voor  
ONDERSTEUNENDE TRAJECTEN VOOR KINDEREN, 

JONGEREN en TEAMS (De Knoop en Cuesta) 

 
 
 

 
Kom aan boord van een groeiende en boeiende werking in de Jeugdhulp,  

regio Waas en Dender! 
www.vzwlia.be 

 
 
LIA vzw is een organisatie voor jeugdhulp die het verschil wil maken in het leven van kinderen, jongeren, 
jongvolwassenen en gezinnen wanneer zij terecht gekomen zijn in verontrustende, vastgelopen of 
kansarme situaties.  
 
Binnen de Cluster O² - Ondersteuning en Ontwikkeling zijn er 3 teams actief: De Knoop, Cuesta en 
team onderwijs-welzijn. 
 
De Knoop is de ondersteuningsdienst bij vastlopende begeleidingstrajecten in de jeugdzorg en het 
onderwijs voor de regio Waas en Dender. 
De Knoop bestaat uit een samenwerkingsverband tussen de jeugdzorg organisaties in Waas en Dender 
– Dienstencentrum Hof Ter Welle, Spoor 56, De Steiger, LIA en MFC De Hagewinde (VAPH) – , Kinder- 
en Jeugdpsychiatrie Tilia, en de BuSO scholen De Karwij en Broederschool Lokeren. 
 
Met behulp van verschillende methodieken brengt De Knoop weer (adem)ruimte in vastgelopen 
situaties. Kinderen, jongeren en hun begeleiders komen zo weer in hun kracht en kunnen samen verder. 
Het ervaringsleren en het herstelgericht- en traumasensitief werken zijn onze leidende kaders. 
 
Ons begeleidingsaanbod is zeer divers en continu in evolutie. Zo staan we oa in voor: interne en externe 
dagbesteding, time-out, hersteltrajecten, trektochten, equicoaching, onthemingen, … We werken 
hiervoor o.a. met ervaringsgerichte opdrachten, dieren, verschillende ateliers (hout, verf, crea,…), de 
natuur, rots en water, een hoogteparcours, … 
 
We doen dit met een ploeg van een 10-tal medewerkers. Onze uitvalsbasis bevindt zich in Sombeke en 
grenst aan de groene LIA-tuin (Waasmunster). Daarnaast hebben we een satellietpost in ’Den Bos’ 
(locatie tussen Beveren en Sint-Niklaas). 
 
Met Cuesta leggen we de focus op het begeleiden en ondersteunen van medewerkers en teams. 
We doen dit door het organiseren van vormingen, (team)coaching, teamontwikkelingsprocessen, 
hersteltrajecten, … Vaak gaat het om een gecombineerd aanbod. We werken steeds op maat. 
 
Cuesta is een samenwerking tussen LIA-De Knoop en MFC Hagewinde. 
 
 
 
 
 
  

http://www.vzwlia.be/


  

 

VACATURE INHOUDELIJK VERANTWOORDELIJKE voor  
ONDERSTEUNENDE TRAJECTEN VOOR KINDEREN, 

JONGEREN en TEAMS (De Knoop en Cuesta) 

 
Wij zijn op zoek naar: 

 

 Inhoudelijk Verantwoordelijke (50%) 
voor de Cluster Ondersteuning en Ontwikkeling  

(De Knoop en Cuesta) 
M/V/X 

 
 

Zin om deze boeiende uitdaging aan te gaan? Lees dan zeker verder! 
 
 
Wij bieden jou: 

• De kans om samen te werken met een dynamische, gedreven ploeg collega’s. 

• De kans om binnen een vernieuwde organisatiestructuur de cluster O² - Ondersteuning en 
Ontwikkeling, mee uit te bouwen samen met alle leidinggevenden en medewerkers. 

• Samenwerking met andere Inhoudelijk Verantwoordelijken binnen de cluster en binnen LIA.  

• Een arbeidsovereenkomst van 50%.  

• Verloning L1 (PC 319.01) 

• Verlof voornamelijk te nemen in de schoolvakanties. 

• De mogelijkheid om in te tekenen op een interessant fietsleaseprogramma (o.a. e-bike). 

• Kortingen te verkrijgen via ‘Benefits at Work’. 

• Een flexibel uurrooster dat ook een antwoord biedt op jouw persoonlijk leven. 

• Een organisatie die werk maakt van kwaliteitsvolle en professionele hulpverlening.  

• Individuele coaching en opleiding. 

• Een zeer groene werkomgeving. 
 

 
Wat verwachten wij van jou?  
 

• De Inhoudelijk Verantwoordelijke heeft de leiding over de hulpverleningstrajecten van De 
Knoop.  

• Je coördineert de trajecten en je bent samen met de teamcoördinator verantwoordelijk voor 
het scheppen van de voorwaarden waarbinnen de trajecten kwaliteitsvol gerealiseerd 
kunnen worden. De clustercoördinator is jouw rechtstreekse leidinggevende. 

• Je bent mee verantwoordelijk voor het uittekenen en bewaken van het pedagogisch beleid. 

• Je bent mee verantwoordelijk voor de benutting en bezetting van de trajecten. 

• Je bent mee verantwoordelijk voor de individuele, inhoudelijke coaching van de 
(traject)begeleiders en voor de inhoudelijke coaching op teamniveau. 

• Je maakt mee deel uit van het coördinatoren-team en het middenkader. 

• Je laat je inspireren door inhoudelijke kaders: bv. complex trauma – traumasensitief 
hulpverlenen – Positief Leefklimaat – Kwaliteit van Leven – Signs of Safety/of Succes – 
herstelgericht werken – ervaringsleren - …  

• Je hebt affiniteit met kinderen, jongeren en teams die (dreigen) vast te lopen en zoekt steeds 
de (out of the box) ondersteuning die alles weer (even) vooruit helpt. 

 
 



  

 

VACATURE INHOUDELIJK VERANTWOORDELIJKE voor  
ONDERSTEUNENDE TRAJECTEN VOOR KINDEREN, 

JONGEREN en TEAMS (De Knoop en Cuesta) 

 
 
  Hoe zien we jouw profiel? We verwachten nog geen 100% match! Daar werken we samen aan.  
 
 

• Je bent geprikkeld door ervaringsleren, herstelgericht en traumasensitief werken. 

• Je kent de jeugdhulp en het bredere hulpverleningslandschap.  

• Je behoudt overzicht over de begeleidingstrajecten binnen de cluster (van opstart – afsluit – 
nazorg) 

• Je bent verantwoordelijk voor de trajecten, samen met de andere verantwoordelijken en 
clustercoördinator. 

• Je bent een teamspeler en kan ook zelfstandig werken. 

• Je bent stressbestendig, flexibel en je kan inspelen op moeilijke situaties en deze hanteren. 

• Je bent proactief, neemt initiatief, staat open voor nieuwe werkwijzen. 

• Je streeft voortdurend naar verbetering van de kwaliteit.  

• Je communiceert open en direct.   

• Je hebt kennis van problematieken, theorieën die helpend zijn in geblokkeerde 
ontwikkelingstrajecten.  

• In functie van trajecten zet jij de hulpverleningslijn uit en houdt deze lijn vast in samenwerking 
met de begeleiders en de jongeren.  

• Je hebt een master psychologie of pedagogische wetenschappen. 

• Je hebt ervaring binnen de jeugdhulp (min. 3 jaar ervaring). 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B en een eigen wagen. 
 
 
 
 
 

Herken jij je in deze vacature en zie je deze functie als een opportuniteit binnen 
jouw professionele loopbaan, aarzel dan niet.  
 
Mail jouw persoonlijke motivatie met CV vóór 30/6/2025 naar de Clustercoördinator 
Ondersteuning en Ontwikkeling:  wieter.vanparijs@vzwlia.be 
 
Meer informatie over deze vacante functie of de uitgebreide functieomschrijving zijn te 
verkrijgen bij  wieter.vanparijs@vzwlia.be - 052/46.04.27 
 
Aarzel zeker niet om contact te nemen. Wij beantwoorden graag al jouw vragen. 

 


