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Onmiddellijke indiensttreding

PROFIEL

Ziekenhuisschool Limburg BuSO is een nieuwe Ziekenhuisschool Buitengewoon Onderwijs OV4 Type 5 met 4 vestigingsplaatsen
op de campussen in Munsterbilzen, Genk, Pelt en Hasselt. De verschillende vestigingsplaatsen werken nauw samen zowel wat
betreft filosofie, werkwijze als organisatie en vormen samen met de brede organisatie een overkoepelend geheel binnen de brede
organisatie. Vermits de leerlingen jongeren zijn vanuit de diensten kinder- en jeugdpsychiatrie, aanverwante afdelingen en veilig
verblijf is nauw overleg en samenwerking met deze diensten noodzakelijk alsook met de ondersteunende diensten van de
betrokken psychiatrische ziekenhuizen en organisaties.

Op de diverse vestigingsplaatsen organiseert de school een aangepast onderwijsaanbod. De school verstrekt onderwijs op maat
voor jongeren met diverse specifieke onderwijs-, opvoedings- en ondersteuningsbehoeften.

Gezien het veranderende klimaat in Onderwijs en Zorg en de bijzondere uitdagingen waarvoor deze opstartende school staat zijn
we op zoek naar een directie die vlot kan omgaan met wisselende omstandigheden binnen een veranderende context.

De school valt onder de inrichtende macht vzw Evara.

Als directeur draag je de verantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding van je vestigingen ter ondersteuning van de
vestigingscodrdinatoren en als lid van het overkoepelende directieteam. Je komt terecht in het netwerk van meer dan 50 scholen
voor gewoon en buitengewoon lager en secundair onderwijs, 15 psychiatrische ziekenhuizen en 13 ortho(ped)agogische centra
van vzw Evara. Ook de ouderenzorg, verslavingszorg, sociale economie en kinderdagopvang behoren tot onze activiteiten.
Daarnaast zijn we de drijvende kracht achter tal van kleinere initiatieven. In totaal verlenen zo 14.000 medewerkers in
Vlaanderen en Wallonié zorg en onderwijs aan goed 40.000 kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen.

https://www.youtube.com/watch?v=fyN2K9BB7j0

OPDRACHT

% Je hebt een progressieve visie op onderwijs, werkt verbindend en geeft mensen de ruimte om met
goesting te werken.

% Je hebt voeling met de doelgroep type 5 en ruime kennis van het buitengewoon onderwijs.

% Je hebt sterke relationele, schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden.

% Je eerste natuur is coachen van mensen. Via situationeel leiderschap begeleid je mensen in de groei
naar meer resultaatgericht werken en probleemoplossende vaardigheden.

% Je ontwikkelt en voert een doeltreffend professionaliseringsbeleid en hebt hierbij specifieke aandacht
voor beginnende leraren

% Je bent indien nodig bereid en flexibel om ook buiten de schooluren te werken. Je kan hierbij je eigen
grenzen bewaken.

% Je bezit probleemoplossende expertise en kan kwaliteitsbewust aan de slag gaan.

% Je bent empathisch, betrokken, vaardig in het omgaan met conflicten en loyaal.

% Je kan relativeren, gevoel voor humor is een pluspunt.

% Je bent bereid je functie te laten mee-evolueren met het onderwijslandschap.

% Je herkent je in het opvoedingsproject van vzw Evara (www.evara.be) en je maakt het ook
concreet in de school en haar werking.

BEKWAAMHEIDSBEWIJZEN

% Kandidaten dienen te beschikken over de door de overheid vastgestelde bekwaamheidsbewijzen,
minimaal een bachelor, aangevuld met een getuigschrift voor pedagogische bekwaamheid.

WIJ BIEDEN

Unieke setting waarbij onderwijs en zorg hand in hand gaan.

Leerkansen tot professionele ontwikkeling.

Een aantrekkelijke functie met veel afwisseling en een aangename werksfeer.

Een samenwerking met een breed, dynamisch en enthousiast team.

Een school met boeiende en uitdagende perspectieven.

Verloning volgens de loonschalen voor een directeur instelling met OV4 met derde graad met
lesopdracht

FECEES

Je bent in eerste plaats verantwoordelijk voor het dagelijkse aansturen van de werking van een aantal
vestigingen als campusdirecteur. Je ondersteunt de teams en de vestigingscodrdinatoren in de realisatie
van het pedagogisch project. Je staat in voor een stimulerende uitdagende en fysiek en mentaal veilige
werkomgeving, en draagt hierbij zorg voor een goed school- en leefklimaat en streeft naar welbevinden
en betrokkenheid bij het schoolteam. Daarnaast voer je ook beleidsvoorbereidende taken uit binnen een
directieteam. Hierbij ligt de focus op de ontwikkeling van het schoolteam.

Je stelt je constructief en loyaal op en geeft leiding volgens de principes uit de missie en de daarbij horende
engagementsverklaring van vzw Evara. In dat kader neem je de leiding en verzorg je zowel de interne als
de externe communicatie. Je bewaakt mee het overleg in de school, met de type 5-scholen en scholen uit
de regio voor buitengewoon onderwijs, evenals met de collega directies van de sector Zorg, het
schoolbestuur, het bestuurscomité van de ziekenhuisschool en dit in opdracht van het bestuursorgaan.

Je vervult je taak in optimale samenwerking met de collega-directies, het bestuurscomité van de
ziekenhuisschool, de pedagogische begeleidingsdienst en het schoolbestuur.

Je rapporteert aan de algemeen directeur van de ziekenhuisschool en het bestuurscomité van de
ziekenhuisschool.

PROCEDURE

Goesting om bij ons te werken?
Stuur je schriftelijke kandidatuur met CV en motivatie uiterlijk 04.01.2026 naar:
vzw Evara, t.a.v. dhr. Koen Oosterlinck — Dagelijks bestuurder via mail aan esma.elouahabi@evara.be

Meer informatie kan ingewonnen worden bij

Kenneth Vansichen, algemeen directeur ziekenhuisschool De Radar (0492 14 33 84)

Je bent bereid om deel te nemen aan een assessment. De sollicitatiegesprekken vinden plaats op
09.01.2026 en 14.01.2026.

alle vacatures ook op: https://evara.be/jobs
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