
 

 

 
Team VONK zoekt 

een 

contextbegeleider veiligheidsplanning (Signs of Safety) 
bij dreigende uithuisplaatsing 

(medewerker Ruyskensveld vzw) 
  

Vervangingsovereenkomst - 50% (19u/week) 
Zo snel mogelijke opstart 

Toekomstige uitbreiding van uren behoort tot de 
mogelijkheid 

 

 

Wie zijn we en wat doen we? 

 

Ruyskensveld vzw, vzw Amon en vzw Jeugdzorg hebben zich sinds 2021 in een 
sectoraal samenwerkingsverband verbonden om een aanbod ‘contextbegeleiding bij 
dreigende uithuisplaatsing’ binnen Zuid-Oost-Vlaanderen te realiseren.  

De uitwerking van deze modules vertrekt vanuit de theorie, de visie en de methodiek 
van Signs of Safety.  

Het Signs of Safety team voor de regio Zuid-Oost-Vlaanderen – intussen bekend 
onder de naam VONK - realiseert een mobiel aanbod gericht op het creëren van 
veiligheid in de eigen context bij dreigende uithuisplaatsing. 

 

VONK staat voor: 

Veiligheid – Openheid – Netwerk – Kind centraal 

 

 

 

 



Wat houdt de job in? 

 

• Je staat in voor de contextbegeleiding van de cliënt en het cliëntsysteem volgens 

de visie van Signs of Safety  

• Je werkt in het team samen met collega’s uit vzw Amon en vzw Jeugdzorg en vzw 

Ruyskensveld 

• Je staat mee in voor de uitbouw van de module contextbegeleiding Signs of 

Safety en het uitdragen ervan in de organisaties en in Vlaanderen. 

 

 

Wat verwachten we? 

• Heel veel goesting en enthousiasme om de module samen verder vorm te 
geven. 

• Je bent vertrouwd met de visie van Signs of Safety of bent minimaal bereid om 
je hierin te verdiepen. 

• Je gaat aan de slag bij situaties waarbij er sprake is van onveiligheid voor 
kinderen (verwaarlozing, fysieke of emotionele mishandeling, intrafamiliaal 
geweld of seksueel misbruik).  

• Je hebt minimaal een bachelor-diploma in een sociaal georiënteerde richting, 
ervaring in het begeleiden van gezinnen en hun context binnen de bijzondere 
jeugdzorg is een pluspunt. 

• Je kunt zelfstandig werken en tegelijk je handelen afstemmen op afspraken met 
collega's en directie. 

• Je kunt omgaan met een open feedback cultuur en je bent bereid om je eigen 
handelen in vraag te stellen. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B en eigen wagen. 

• Je bent flexibel in functie van de taakinvulling en de behoeften van gezinnen. 
Avondwerk vind je geen probleem. 

 

Wat bieden we? 

• Een halftijds contract wegens zwangerschapsverlof (tot ongeveer eind mei 
2026) 

• Barema B1C met overname van relevante anciënniteit 

• Een organisatie die werk maakt van kwaliteitsvolle professionele hulpverlening 
en vernieuwing 

• Een uitdagende job met veel samenwerking met andere diensten 

• Een unieke kans op het verder uitbouwen van je ervaring en competenties.  

• Regelmatige intervisie en opleidingen van Signs of Safety.  
 
 
 



Plaats van tewerkstelling: 

 
Locatie VONK: Kastanjelaan 8 9620 Zottegem 
 
Huisbezoeken gaan door bij de gezinnen uit het werkingsgebied: Zuid-Oost-
Vlaanderen  
 

Interesse? 

Stuur je motivatiebrief en CV vóór 28/07/2025 naar martje.verbeeck@vonk-sofs.be 

 


