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VOC Opstap vzw (Roeselare-Tielt) zoekt een jeugdwerker  
 

Vacature:  
#VOCOpstap  
#Jeugdwerk 
#Kinderen en jongeren met een ondersteuningsnood 
#Gewoon als ’t kan, speciaal als ‘t moet 
#Snelle indiensttreding 
#Regio Midden West-Vlaanderen (Roeselare-Tielt) 
  

Jobomschrijving:  
VOC Opstap biedt in de regio Midden West-Vlaanderen ondersteuning op vrijetijdsvlak aan iedereen 
die daar nood aan heeft. Meer informatie over onze organisatie kan je terugvinden 
op www.vocopstap.be 
 
Voor kinderen, jongeren en jongvolwassenen met een (vermoeden van) beperking of psychische 
kwetsbaarheid, is het niet altijd evident om nieuwe activiteiten uit te proberen en/of een sociaal 
netwerk uit te bouwen. Vooral tijdens vakantieperiodes wanneer de dagelijkse structuur wegvalt, is er 
nood aan een vrijetijdsinvulling.  
 
VOC Opstap biedt hier een antwoord op door laagdrempelige activiteiten te organiseren zoals 
speelpleinwerking Babbeloe, jeugdbeweging Jeugdateljee en jongerenwerking Pixel. Daarnaast 
organiseren we ook individuele vrijetijdstrajecten om jongeren toe te leiden tot het reguliere 
vrijetijdscircuit. Er komen veel uitdagingen onze richting uit waardoor we op zoek zijn naar een tweede 
jeugdwerker om team jeugd te versterken. Samen met de collega jeugdwerk, de coördinator, 
jobstudenten en een 125-tal vrijwilligers  bouw je het jeugdwerk van VOC Opstap verder uit.  
 

Taken en uitdagingen:  
• Vrijwilligersondersteuning: rekruteren, onthaal, vorming; 
• Voorbereiden van activiteiten;  
• Begeleiding tijdens de activiteiten; 
• Bevorderen van inspraak en ruimte geven; 
• Contacten met ouders en/of doorverwijzers; 
• Actieve deelname aan werkgroepen/netwerken; 
• Administratieve taken (registraties/verslaggeving/jaarverslagen); 
• Uitvoeren van vrijetijdstrajecten met jongeren; 
• Communicatie en informatiedoorstroom intern en extern verzorgen; 
• Deeltaken opnemen voor de organisatie VOC Opstap vzw. 

  

Profiel: 

Van een medewerker jeugd verwachten we:  

• Goesting om erin te vliegen; 

• Liefde voor het jeugdwerk en in het bijzonder onze doelgroep;  

• Voeling met vrijwilligerswerk  

• Coachende vaardigheden; 

• Speelsheid en creativiteit; 

• Een houding van respect, loyaliteit, betrokkenheid en collegialiteit; 

• Een flexibele houding, je bent bereid tot avond- en weekendwerk (mits compensatie); 

• Kennis van het Microsoft Officepakket; 

http://www.vocopstap.be/
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• Vaardigheden om eigen werk te plannen en te organiseren; 

• Een rijbewijs (b) en eigen wagen; 

• Zin voor initiatief en kwaliteitsvol werk. 
 

Opleiding: 

• Houder van diploma Sociaal Werk of gelijkwaardig door ervaring 
 

Pluspunten: 

• Je hebt ervaring in het werken met jongeren met een ondersteuningsnood (al dan niet 
professioneel); 

• Een visie op de doelgroep, vrijetijdsondersteuning, inclusief en emancipatorisch werken; 

• Je hebt zicht op de sociale kaart. 
 

Talenkennis: 

• Nederlands (zeer goed) 
 

Werkervaring: 

• Geen ervaring vereist, vooral goesting. 
 

Plaats van de tewerkstelling: 

VOC Opstap vzw – Roeselare/Tielt  

 
Wat bieden wij jou: 

• Werken in een creatieve, innoverende werkomgeving binnen een maatschappelijk relevante 
organisatie waar talenten en competenties centraal staan 

• Een kleine organisatie waar inspraak centraal staat 
• Contract van onbepaalde duur; startdatum zo snel mogelijk 
• Voltijds: 38-urenweek (een lagere werkbreuk kan besproken worden) 
• Maandwedde volgens barema PC329.01, B1c 
• Maaltijdcheques 
• Fietsvergoeding of woon-werkverkeer 

 Waar en hoe solliciteren? 

• Mail met korte motivatie en CV bezorgen aan Tine Vansteenkiste: 
tine.vansteenkiste@vocopstap.be  

• Solliciteren kan tot en met zondag 29 juni 2025, bij onvoldoende geschikte kandidaten wordt 
de periode uitgebreid 

• Geschikte kandidaten worden snel uitgenodigd voor een gesprek 
• Vragen? Je kan ons per mail bereiken op tine.vansteenkiste@vocopstap.be of telefonisch op                  

051/20 65 59 - 0494/156124. Vraag naar Tine of Febe.  
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