HEEM..

VEILIG VERBLIIF

Situering

Heem vzw is in januari 2021 opgericht om Veilig Verblijf in Limburg te organiseren. We voorzien
een tijdelijke verblijfplaats voor 12 jongens en 6 meisjes die geblokkeerd zijn in hun ontwikkeling,
vaak omwille van een combinatie aan factoren, waaronder gedrags- en emotionele problemen,
hechtingstoornissen, regulatieproblemen, posttraumatische stressstoornis, depressie,
angststoornis, problematische opvoedingssituatie,... Dit zorgt ervoor dat de hulp die hen werd
aangeboden niet matchte en zij zich hieraan onttrokken, met als gevolg breuklijnen in hun
hulpverleningstraject. De maatschappelijke zorg is hierdoor zo groot dat de jeugdrechter een
beschermende maatregel neemt. In Heem vzw bieden we een plaats waar deze jongeren tot rust
komen en zetten we in op veiligheid door relatie/infrastructuur/procedures met als doel
(her)aansluiting te vinden bij jeugdhulp, school en gezin.

We zijn op zoek naar een

Clusterverantwoordelijke
Contract onbepaalde duur, 200%
Indiensttreding: 1 juni 2025 of in onderling overleg

Wat houdt de functie in?

Als clusterverantwoordelijke

e coordineer en stuur je de praktisch-organisatorische werking aan om gepaste zorg voor
onze doelgroep op een vlotte, efficiénte manier te realiseren

e werk je, samen met de teamleden, aan de ontwikkeling van het team tot een sterk
zelforganiserend team

e vervul je een manager-rol: je ziet erop toe dat doelen en afspraken worden bereikt en dat
ieder teamlid hiertoe de juiste bijdrage levert

e benjede leider voor het team: je vertaalt de visie en het beleid naar de werking en houdt de
neuzen in dezelfde richting

e gaje coachend te werk: je hebt oog voor de individuele processen van jouw teamleden en je
stuurt, begeleidt, coacht op maat

Wie zoeken we?

e Jebent ondernemend en methodisch werken is je kracht

e Jebent een teamspeler en staat ook zelfstandig stevig in je schoenen

e Jestemtjouw acties af op de vragen, behoeften en verwachtingen van anderen
e Jegaat doordacht te werk, reflecteert en leert uit jouw ervaringen

e Je bentsterk in het coachen en ontwikkelen van anderen

e Je krijgt energie van bruisende, afwisselende dagen




Wat verwachten we van jou?

e Je hebt minimaal een bachelor- of graduaatsdiploma in een menswetenschappelijke richting
(orthopedagogie, psychologie,...) op zak

e Je hebt kennis van de doelgroep of wil deze snel verwerven

e Je hebt ervaring in het opnemen van leidinggevende taken

Wat bieden we jou?

e Eenboeiende en uvitdagende job in een professionele werksfeer waar samenwerking
centraal staat

e Eenorganisatie waar groei en ontwikkeling worden gestimuleerd

Verloning volgens de barema’s van PC 319.01: K5

e (Contract: onbepaalde duur 100%

e Plaats van tewerkstelling: Sint-Truiden

e Indiensttreding: 1 juni 2025 of in onderling overleg
Interesse?

Vul het sollicitatieformulier in via de volgende website: www.sintferdinand.be/jobsite.
Je sollicitatie dient ons uiterlijk op 4/05/2025 te bereiken.

Bij eventuele vragen rond de vacature, kan je mailen naar lies.bessemans@heemvzw.be
(eindverantwoordelijke Heem).

Wij werven aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, geslacht, origine, handicap,...

Meer informatie over onze organisatie?

Surf naar www.heemvzw.be

Onze partners

In de provincie Limburg wordt dit aanbod Veilig Verblijf gerealiseerd door een partnerschap van het
netwerk Ligant en zes voorzieningen uit diverse sectoren van de jeugdhulp: O.C. Sint-Ferdinand,
KiJoCo, Huize Sint-Vincentius, Asster, jongerenwerking Pieter Simenon en vzw De Wiekslag.
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