
PROFIEL 

 Vanuit je enthousiasme geef je het HR beleid van een sociale voorziening vorm en draag je dat actief mee uit.

 Je zet je flexibel in, beleidsmatig en indien nodig ook operationeel. 

 Je bent proactief en kritisch ingesteld. 

 Je bent discreet, maar hebt een open communicatiestijl.

 Je hebt een coachende en positieve ingesteldheid. Je bent een people manager en handelt met respect voor 

alle medewerkers. 

 Je werkt vanuit een participatieve situationele leiderschapsstijl. 

 Je hebt een sterk analytisch vermogen en bent resultaatsgericht. 

 Je laat je functie mee-evolueren met de vernieuwingen binnen de geïntegreerde samenwerking en de 

organisatie. 

 Je herkent je in de waardengedreven en christelijk geïnspireerde missie, engagementsverklaring en tekst over 

de grondstroom van de groep Broeders van Liefde en je wenst je in deze geest in te zetten en te profileren.

OPDRACHT 

 Als lid van het directieteam ben je als directeur P&O verantwoordelijk voor de uitbouw van een duurzaam en 

strategisch personeels/HR en organisatiebeleid. 

 Je zorgt mee voor de ontwikkeling van onze organisatie met aandacht voor de cultuur van de organisatie, een

frisse blik op de HR ontwikkelingen en evoluties, die je vertaalt naar de noden van OC Clara Fey. 

o Je bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren en optimaliseren van het HR beleidsplan en

de instrumenten om te komen tot een geïntegreerd personeelsbeleid dat alle medewerkers en diensten 

mee ondersteunt in de uitvoering van hun kernopdracht. 

o Je stuurt de personeelsadministratie en de HR-dienst. In nauw overleg met de (ped)agogische directie ben 

je verantwoordelijk voor de kwaliteitsplanning en organisatiecultuur. Je bent mee verantwoordelijk voor de 

gerichte allocatie van personele middelen. 

o Je ondersteunt leidinggevenden in HR processen, ontwikkelt tools om hun rol en vaardigheden te

versterken. 

 Vanuit je functie zet je mee de grote krijtlijnen van de organisatie uit en geef je mee vorm aan het strategisch 

management van OC Clara Fey. Je kan hierbij je eigen discipline en bevoegdheidsdomein overstijgen.

ONS AANBOD 

 Een gevarieerde functie met verscheidene ontplooiingskansen binnen een mens- en kwaliteitsgerichte 

organisatie. Bij OC Clara Fey draait het om wat je kan en wat je doet, niet om waar je vandaan komt of wat je 

beperking of overtuiging is.

 Werken bij vzw organisatie Broeders van Liefde biedt bovendien interessante voordelen. Klik even hier. 
 Contract onbepaalde duur. 

 Verloning volgens PC 319.01- volgens diploma. 

 Een rookvrije en groene werkomgeving. 

Deze functie zal worden ingevuld te Sint-Job-In-’t Goor. 

BEKWAAMHEIDSBEWIJZEN 

 Je bent in het bezit van een master diploma en hebt minstens 5 jaar ervaring in een leidinggevende functie, 

waarin je kennis hebt verworven van HR-management en principes en ontwikkelingen. 

 Je hebt kennis en/of affiniteit met de sector van het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of 

je bent bereid je er in te verdiepen. 

PROCEDURE 

Goesting om bij ons te werken? 

Stuur je schriftelijke kandidatuur met CV en motivatie voor 15 september ’25 naar: 

vzw Organisatie Broeders van Liefde, t.a.v. dhr. Koen Oosterlinck – Dagelijks bestuurder via mail aan 

esma.elouahabi@broedersvanliefde.be 

Meer informatie kan ingewonnen worden bij  Paul Goetstouwers, Algemeen Directeur OC Clara Fey 

 (0475 23 79 95). 

Je bent bereid om deel te nemen aan een assessment. 

alle vacatures ook op: https://broedersvanliefde.be/jobs

Het Orthopedagogisch Centrum CLARA FEY  is een ondersteuningscentrum dat gespecialiseerde zorg biedt aan kinderen, jongeren en 

volwassenen met een verstandelijke beperking en/of bijkomende ondersteuningsnoden, hun gezin en naaste betrokkenen. Dit in de brede 

regio Brecht. 

Clara Fey maakt deel uit van de vzw Organisatie Broeders van Liefde. De organisatie bestaat uit 50 scholen voor gewoon en buitengewoon 

lager en secundair onderwijs, 15 psychiatrische ziekenhuizen en 13 ortho(ped)agogische centra. Ook de ouderenzorg, verslavingszorg, 

sociale economie en kinderdagopvang behoren tot onze activiteiten. In totaal verlenen zo’n 14.000 medewerkers in Vlaanderen en 1.500 in 

Wallonië zorg en onderwijs aan goed 40.000 kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen. 

Bekijk hier even een filmpje waarin je onze organisatie leert kennen: https://www.youtube.com/watch?v=fyN2K9BB7j0 

OC Clara Fey is op zoek  

naar een directeur  

personeel en organisatie? 
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