Daagt deze job je uit?
rijp dan jouw kans!

L:\ BOSCO &
‘\/LAANDEREN

Directeur Jeugdhulp Don Bosco Antwerpen
Til jij, met jouw visie en leiderschap, onze organisatie naar het niveau van morgen?

Jeugdhulp Don Bosco Vlaanderen vzw verenigt de krachten van
verschillende afdelingen, die zich richten tot maatschappelijk kwetshare en

gekwetste kinderen/jongeren en tot de mensen die hen omringen bij hun o Samen met collega-directies ontwikkel je strategische plannen die je
opvoeding. We vertrekken daarbij vanuit een hedendaagse binnen de afdeling realiseert.
hulpverleningsvisie, gebaseerd op het pedagogische ideegngoed van Don o Je geeft leiding aan een gedreven team van professionals vanuit een
Bosco. Met meer dan 400 werknemers organiseert de vzw over heel zorgzame en respectvolle basishouding.
Vlaanderen een divers hulpaanbod. o Je beheert op duurzame wijze budgetten en middelen.

 Je bent verantwoordelijk voor de externe vertegenwoordiging van onze
De afdeling Jeugdhulp Don Bosco Antwerpen bestaat uit verschillende organisatie waarbij je onze zichtbaarheid versterkt.
deelwerkingen gelegen op campussen in Vremde, Lier, Kessel en Heist-op- e Jevindt balans in het kwalitatief bestendigen van het bestaande aanbod
den-Berg. We bieden zowel leefgroepswerking binnen een residentieel kader en het innovatief ontwikkelen van initiatieven die de jeugdhulpsector
als in dagcentrumwerking, thuisbegeleiding, groeps- en individuele verbeteren.

begeleiding in kleine wooneenheden en binnen project onderwijs-welzijn aan.

 Een hoeiende en veelzijdige job met eindverantwoordelijkheid in een

Als afdelingsdirecteur ben je eindverantwoordelijke voor alle evoluerende organisatie.

beleidsdomeinen in de afdeling. Samen met de codrdinatoren voer je het « Verloning volgens de geldende barema’s binnen de sector: alle
dagelijkse beleid van de deelwerkingen en leid je een personeelsploeg van anciénniteit wordt meegenomen.

een honderdtal medewerkers.  Mogelijkheden om je verder te ontplooien en mee te groeien in de
Vanuit deze functie ben je tevens lid van het vzw-directieteam en in die organisatie.

hoedanigheid mede verantwoordelijk voor het beleid van de vzw.
Zo ben je de verbindende schakel tussen beleid en praktijk en zorg je ervoor

dat onze missie en hulpverleningsvisie niet alleen op papier staat maar in de
realiteit wordt omgezet. Stuur dan jouw motivatiebrief en cv (met vermelding van de functie) uiterlijk

op 10 december 2025 naar Evelien Van de Walle, beleidsmedewerker directie

€2 evelien.vandewalle@jeugdhulpdonbosco.be.

« Aantoonbare ervaring in een leidinggevende of directiefunctie. Heb je vragen over deze job, neem dan contact op met Joris Van den Baere,
o Affiniteit met jeugdzorg en de waarden van Jeugdhulp Don Bosco. alger_ne.en directeur: _
o Uitstekende communicatieve vaardigheden en een authentieke £ joris.vandenbaere@jeugdhulpdonbosco.be of Z 0498/285 035.

leiderschapsstijl.
o Het vermogen om medewerkers te inspireren om samen een
kwaliteitsvolle werking uit te bouwen.
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