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Deeltijds — voltijds (uren zijn bespreekbaar)

SINT-LODEWIJK
samen toekomst maken

Onbepaalde duur

Ben jij verpleegkundige met een warm hart én oog
voor het unieke in elk kind of jongere? In ons MFC
van Sint-Lodewijk werk je met kinderen en jongeren
met een motorische beperking. Je krijgt de ruimte om
écht nabij te zijn, samen te werken in een hecht team
en een verschil te maken in kleine én grote
momenten. Nieuwsgierig? Lees dan zeker verder.

e Jestaat, als lid van een multidisciplinair team, in
voor de verpleegkundige begeleiding van
kinderen en jongeren met een motorische (of
meervoudige) beperking

e Je werkt hiervoor samen met de codrdinerende
arts, collega-verpleegkundigen, andere
disciplines, begeleiders en ouders afgestemd op
de doelstellingen en de beleidslijnen van de
organisatie

e Je formuleert voorstellen met als doel de
optimale medische zorg en begeleiding te
realiseren, afgestemd op de noden van de cliént

e Je staatin voor EHBO van cliénten en
medewerkers.

e Je houdt het online cliéntendossier up-to-date.

e Je zorgt voor correcte informatie-doorstroming
en naadloze overgang tussen week- en
weekendwerking, tussen dag- en nachtwerking

e Je biedt ondersteuning in de leefgroep waar
nodig en werkt nauw samen met de
leefgroepbegeleiders

e Je neemt deel aan teamoverleg en cliéntoverleg

Sint-Lodewijk vzw
Kwatrechtsteenweg 168
9230 Wetteren

Tel. 09 272 52 00
vacature@sintlodewijk.be
www.sintlodewijk.be

DIT VERWACHTEN WIJ VAN JOU

We gaan voor gelijke kansen en selecteren op basis
van kwaliteiten.

Je kansen worden niet beinvloed door je leeftijd,
geslacht, afkomst, geaardheid, geloof, beperking,
nationaliteit, ...

e Je bezit minimum een diploma ‘hoger
beroepsonderwijs verpleegkunde - HBOS'
(vroegere A2- of gebrevetteerde
verpleegkundige)

e Ervaring met de doelgroep is een pluspunt

e Af en toe weekendwerk is voor jou haalbaar

e Je kan in acute situaties de juiste beslissing
nemen en adequaat reageren

» Je werkt nauwkeurig en planmatig

e Je bentinlevend en kan de cliénten en
ouders/familie geruststellen

e Je neemt initiatief en je kan voorstellen
formuleren en proactief reageren

e Je hebt een collegiale en constructieve houding

e Je beschikt over digitale vaardigheden

e Je beschikt over een rijbewijs B

e Je hebt goede kennis van het Nederlands

e Je kan een attest van goed gedrag en zeden
(blanco model 596.2) voorleggen van maximum
1 maand oud bij contractondertekening
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WLUJ BIEDEN

Deeltijds of voltijds contract van onbepaalde duur

Verloning volgens PC 319.01 barema paramedisch
personeel/ opvoedend personeel afhankelijk van
relevante anciénniteit

Aantrekkelijk sectorspecifiek verlofstatuut volgens
PC 319.01

Een gevarieerde job binnen een dynamische
organisatie

Mogelijkheid tot bestellen van (warme) maaltijden
en broodjes, ‘s middags is er gratis soep

Vlotte bereikbaarheid (vlakbij station Kwatrecht,
afrit E40 Wetteren en R4 Melle)

Tussenkomst in woon-werk verkeer,
fietsvergoeding, gratis treinabonnement

Mogelijkheid tot permanente bijscholing en
ontwikkeling

Voordelenplatform YOU-P met kortingen op
tientallen merken en diensten
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SINT-LODEWIJK
samen toekomst maken

DATUM IN DIENST

Vanaf september, maar is bespreekbaar

INTERESSE

Aarzel niet en solliciteer nu via onze website
http://www.sintlodewijk.be.

Meer informatie kan je verkrijgen bij
Nele.philips@sintlodewijk.be
09/272 54 05
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