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Functie
Verpleegkundig begeleider

1. Functiedoel

In deze functie verzeker je de verpleegkundige zorg en begeleiding binnen de werking van het MFC,
voor de afdeling kinderen of jongeren. Dit kan zowel in diensten door de week als in het weekend
en zowel binnen de Sint-Gerardusschool als in het verblijf van de kinderen en jongeren.

2. Positie of plaats in de organisatie

Je legt verantwoording af aan de verantwoordelijke van de afdeling.

Als verpleegkundige-begeleider word je voor verpleegkundige taken inhoudelijk aangestuurd door
de verpleegkundig codrdinator. Voor de ondersteunende/begeleidende taken binnen de afdeling
door de afdelingsverantwoordelijke.

Als verpleegkundige-begeleider ben je lid van een team begeleiders binnen de afdeling jonge-
ren/kinderen.

3. Resultaten en taakomschrijving

Resultaatgebied 1: Verpleegkundige zorg en opvolging is geboden volgens het principe van "gein-
tegreerde verpleging"

Je verzorgt en volgt kinderen/jongeren op als "toegewezen verpleegkundig begeleider" binnen

de afdeling. Je bent niet alleen verantwoordelijk voor medische en verpleegkundige zorg maar
ook voor de communicatie en samenwerking met andere zorgprofessionals en ouders.

Als verpleegkundig begeleider is het essentieel om stressbestendig te zijn en flexibel om te gaan
met onvoorziene omstandigheden. Je kunt effectief en doelgericht handelen, zelfs wanneer de si-
tuatie snel verandert. Het vermogen om kalm te blijven, snel te schakelen en prioriteiten te stellen
is van groot belang om de zorgcontinuiteit (en veiligheid) van de kinderen en jongeren te waarbor-
gen.

Je biedt verpleegkundige zorg en opvolging:
e Je hebt de zorg voor specifieke kinderen/jongeren op de afdeling en biedt hen gepersonali-
seerde zorg.
e Je voert verpleegtechnische handelingen uit die voorkomen op de afdeling.



Je kan kritisch redeneren: Het vermogen om verbanden te leggen tussen verschillende
symptomen of zorgvragen en de medische toestand van het kind.

Je assisteert en biedt ondersteuning bij onderzoeken op de verpleegkundige dienst.

Je voorziet tijdig de correcte medicatie op de afdeling en dient deze toe.

Je controleert en superviseert het toedienen van medicatie door anderen.

Je volgt lengte en gewichtsproblemen op.

Je volgt urine- en stoelgangsproblematieken op.

Je houdt het zorgdossier up-to date.

Je hebt kennis van de geldende protocollen en richtlijnen en handelt hiernaar.

Je geeft indien nodig opleiding aan collega’s ikv bekwame helper.

Je neemt actief deel aan het verpleegkundige overleg, artsenoverleg en het overleg van je
team van de opvoeding.

Je staat in nauw contact met artsen, therapeuten, leerkrachten en ouders.

Resultaatgebied 2: Continuiteit in de verpleegkundige zorg is verzekerd

Je verzorgt ook niet toegewezen zorggebruikers indien dit nodig is voor de continuiteit van
de zorg binnen de afdeling.

Je verzorgt uitzonderlijk ook zorggebruikers in een andere afdeling indien dit nodig is voor
de continuiteit van de zorg binnen het MFC (vb tijdens vakantieperiodes,...).

Je verzekert samen met collega’s de verpleegkundige permanentie tussen 9u en 17u30 (of
volgens de geldende afspraken binnen het MFC).

Resultaatgebied 3: Goede zorg is verleend aan de zorggebruikers en hun onmiddellijke omgeving

Je voorziet lichamelijk comfort en biedt lichamelijke verzorging en ADL ondersteuning aan
de zorggebruiker.

Je creéert een veilig en beschermend milieu.

Je respecteert de wensen van de zorggebruiker maximaal.

Je behartigt de belangen van de zorggebruiker.

Je biedt ruimte voor zelfstandigheid en ontwikkeling.

Je geeft de ouders en familie een volwaardig partnerschap in de zorg.

Je respecteert de beslissingsbevoegdheid van de ouders of de voogd.

Je biedt zorg op maat door een duidelijke onderkenning, formulering en uitzuivering van de
zorgvraag.

Je delegeert en superviseert aspecten van verpleegkundige zorg, volgens de geldende af-
spraken binnen het MFC.

Je assisteert bij het eten geven en handelt volgens de voedingsfiche. Bij vragen of onduide-
lijkheden neemt hij/zij contact met collega's en /of de logopediste.

Je coodrdineert, bij uitstap of kamp georganiseerd door MFC, waar nodig qua verpleegkun-
dige verzorging en medicatie.

Je overlegt, bij uitstap of kamp georganiseerd door de school, met de verpleegkundige van
de school betreffende de codrdinatie van de verpleegkundige zorgen en medicatie.



Resultaatgebied 4: De zorggebruiker voelt zich veilig, beschermd, sociaal en psychisch gesteund

Je stemt de dagelijkse leefomgeving af op de zorggebruiker en de groep waarin deze ver-
toeft, hij creéert een klimaat en sfeer op maat van de zorggebruiker.

Je behartigt de belangen van de zorggebruiker, hij kent de wensen en noden van de gebrui-
ker en registreert deze volgens afspraak.

Je wisselt, als lid van het begeleidingsteam, info uit met zorggebruiker, ouders, andere dis-
ciplines en diensten en handelt volgens de afspraken.

Resultaatgebied 5: Er is een individueel aangepast zelfredzaamheidniveau

Je handelt volgens maatschappelijk geldende waarden en normen.

Je onderkent de zorgvraag van de zorggebruiker, zuivert deze uit en biedt een antwoord.
Je biedt verantwoorde kansen tot maximale zelfontplooiing.

Je biedt ADL assistentie op maat van de zorggebruiker.

Je stimuleert de zelfstandigheid van de zorggebruiker.

Je helpt de zorggebruiker experimenteren met zijn mogelijkheden.

Je begeleidt de zorggebruiker in het leren omgaan met beperkingen.

Je ondersteunt bij het ontwikkelen van relationele vaardigheden, stimuleert sociale vaardig-
heden en stuurt bij.

Je kan de zorggebruiker begeleiden in de seksuele ontwikkeling en beleving.

Je biedt kansen tot integratie.

Resultaatgebied 6: Er is een aangenaam en georganiseerd werkklimaat

Je kent de interne organisatie en weet bij wie hij voor wat moet zijn.

Je heeft kennis van het kwaliteitshandboek en handelt volgens de procedures.

Je kan de interne informatiekanalen raadplegen en correct hanteren.

Je ontwikkelt mee de pedagogische visie binnen de groep en komt gemaakte afspraken na.
Je voert administratieve taken correct uit en maakt gebruik van de bestaande communica-
tiekanalen.

Je voert verpleegkundige, huishoudelijke en ondersteunende taken uit binnen de afdeling.
Je neemt deel aan de activiteiten van de dienst sport en cultuur indien nodig.

Je neemt deel aan de nodige overlegstructuren, maakt indien wenselijk een voorbereiding
en/of verslag en bent mede verantwoordelijk voor realisatie en opvolging.

Je communiceert de nodige informatie betreffende de toegewezen zorggebruikers met het
paramedisch team van de school.

Je maakt voor de toegewezen zorggebruikers, een voorbereiding van het handelingsplan en
tussentijdse evaluaties, je bent mede verantwoordelijk voor de realisatie en de opvolging
van de verpleegkundige doelstellingen. Je bent aanwezig op de handelingsplanbesprekingen
en tussentijdse evaluaties.

Je maakt gebruik van de oproepsystemen in jouw afdeling.

Je maakt een vakantieplanning op en legt deze voor ter goedkeuring aan de verantwoorde-
lijke.

Je werkt volgens het dienstrooster en geeft wijzigingen door.

Je bespreekt noden en behoeften binnen het team en/of afdeling.

Je neemt deel aan vorming en informeert collega’s hieromtrent.



4. Beschrijving kerncompetenties Stijn vzw

e Je gaat respectvol en hartelijk om met mensen, met of zonder beperking.
e Je toont engagement.

e Je communiceert open.

e Je handelt betrouwbaar en integer.

5. Beschrijving functiespecifieke competenties

e Je kan zelfstandig werken.

e Je kan je flexibel opstellen.

e Je bent leergierig.

e Je hebt een authentieke houding.

e Je geeft maximaal vertrouwen.

e Je neemt je verantwoordelijkheid.

e Je stelt voorbeeldgedrag.

e Je kan kritisch reflecteren en je bent je bewust van je eigen waarden, motivaties en beper-
kingen.

e Je staat open voor feedback.

e Je zoekt actief samenwerking op, luistert met openheid en respect en creéert ruimte voor
dialoog.

e Je bent helder in je verwachtingen, eerlijk in je feedback en consequent in je optreden.

e Je kan resultaatgericht werken.




