Vacature (m/v/x)
GEZINSCOACH ‘1 Gezin 1 Plan’

1 Gezin 1 Plan & Resonans vzw —
contract van bepaalde duur (tot 31/12/2026), te bespreken jobtime 70%-
100%

Wij zoeken nieuwe medewerkers, met de mogelijkheid tot voltijds/deeltijds werken met een
contract voor bepaalde duur tot 31/12/2026, in de regio Oost-Brabant.

Jouw werkgever wordt Resonans Vzw en je werkingsregio wordt Hageland, Leuven of de
Druivenstreek. Gelieve in je motivatiebrief de regio(‘s) van jouw voorkeur door te geven zodat
we dit kunnen meenemen in de selectie.

Er zijn verschillende plaatsen vacant waarbij we mensen zoeken met uiteenlopende
achtergrondkennis (kennis van ontwikkelingsproblematieken of handicap, of bijzondere jeugdzorg of
samenleving en welzijn).

‘“1G1P Oost-Brabant’ is een innovatief samenwerkingsverband van verschillende intersectorale
Jeugdhulpactoren die zich engageren om de rechtstreeks toegankelijke hulp in 6 Eersteliinszones
(Druivenstreek, Leuven, Leuven Noord, Leuven Zuid, Demerland, Zuidoost Hageland) af te stemmen en te
versterken. Onze missie is het creéren van “1 jeugdhulp”.

We creéren een jeugdhulp die over de intersectorale mandaatsgrenzen heen vloeit, waarin het gezin centraal
staat, en waarin de noden van een gezin worden vertaald naar een generalistisch lokaal plan. We
verwezenlijken het intersectorale karakter van onze opdracht zowel op regionaal netwerkniveau als op
teamniveau, zodat het gezin beroep kan doen op een generalistisch intersectoraal aanbod.

Samen gaan we voor ‘Eén gezin, één plan’! We stellen het gezin centraal. Het gezin bepaalt de hulp, wij
ondersteunen het gezin waar zij dit nodig achten, waar dit wenselijk is, en met betrekking tot de thema’s die
zij aanbrengen. Vanuit de ‘wrap-around care’ visie helpen we het gezin duurzame antwoorden te vinden op
zijn hulpnoden, o.a. door in te zetten op de sterktes van het gezin, door het gezin sociaal te versterken, en
door maatoplossingen te zoeken. Het gezinsplan dient een breed antwoord te geven op de noden van het
gezin.

Meer informatie: https://www.jeugdhulp.be/netwerken/een-gezin-een-plan-1g1p

Wij voeren een gelijke kansenbeleid. Jouw kwaliteiten zijn doorslaggevend, ongeacht je geslacht,

seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd of handicap.
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https://www.eerstelijnszone.be/
https://www.jeugdhulp.be/netwerken/een-gezin-een-plan-1g1p

WAAROM IS DE JOB ZO UNIEK?

Jouw opdracht als Gezinscoach

Een gezinscoach behartigt verschillende opdrachten:

ONTHAALWERKING

Met je collega’s organiseer je de permanentie: telefonische bereikbaarheid en bereikbaarheid via e-
mail en een online aanmeldingsdocument.

Je zorgt voor een zorgzame telefonische bevraging van aanmelders en gezinnen.

Je maakt dossiers aan in ons online registratiesysteem en beheert de verschillende dossiers.

Je bent het eerste gezicht van onze organisatie naar kandidaat-cliénten toe. Via een gesprek aan huis
tracht je een zicht te krijgen op hun context en hulpvragen. Je brengt hun noden in kaart of helpt hen
daarbij.

Samen met collega’s denk je na over een aanbod dat aansluit op de vragen van het gezin.

Je verkent welke (lokale) initiatieven in het hulpverleningslandschap aansluiten bij de vraag van het
gezin.

Daarnaast maak je hen wegwijs in het mogelijke hulpaanbod van zowel onze organisatie uit als in het
bredere zorglandschap.

Samen met het gezin bouw je bruggen naar andere hulpverleners.

Je onderhoudt contacten met alle betrokken diensten en werkt samen waar dit nodig is.

Je werkt samen met andere onthaalwerkingen vanuit de partnerorganisaties.

Kan een traject niet onmiddellijk starten, dan bekijk je met het gezin en hun aanmelder wat er in
tussentijd mogelijk is.

Je bent tijdelijk de aanspreekpersoon binnen 1G1P.

Als een gezin kan opstarten zorg je voor een warme overdracht naar de gezinscoach.

Je stimuleert het betrekken van informeel netwerk.

Je verwerft kennis van het lokale hulpverlenerslandschap en zorgt mee voor zichtbare aanwezigheid
van 1G1P.

Je ontwikkelt zicht op laagdrempelig aanbod in de regio (Sport, cultuur, kind en gezin,
vrijwilligersorganisaties...)

Je participeert in lokale netwerken, in het bijzonder om de meest passende en nabije hulp beschikbaar
te maken voor gezinnen.

COACHEN VAN GEZINNEN

Met de netwerken 1G1P kregen we als opdracht om minstens een beperkt aanbod te geven bij
gezinnen waar het gezin en/of de maatschappij het signaal geeft dat de opvoeding moeilijk loopt én
waarbij er vragen zijn op meerdere levensdomeinen waarvan er minstens 1 betrekking heeft op
jeugdzorg.
Een gezinscoach maakt daartoe een gezinsplan:
o Erwordt met het gezin gezocht welke hulp nodig is.
o Erwordt steeds mee gezocht in de familie en het informele netwerk, wie welke taken kan en wil
opnemen. Herstel hangt samen met beschikbare steun in het dagelijkse leven.
o Erwordt in tweede instantie gezocht naar verbinding met laagdrempelige hulp, (lokaal aanbod
sport, cultuur, welzijn, familiehulp...) of aanbod via vrijwilligers zoals Homestart, Auxilia of Lus
VZW...
o Waar dit niet volstaat, wordt in derde instantie toegeleid naar gespecialiseerde hulp, zoals
therapie, intensieve begeleiding, diagnostiek, oudertraining...
o Waar er een wachttijd van toepassing is, kan een gezinscoach een beperkte tijd laagintensief
overbruggen, met behoud van een generalistisch perspectief, zonder de ambitie om
specialistisch aanbod te vervangen.
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o Wanneer het gezinsplan en het bijbehorende pad duidelijk is, kan de gezinscoach het gezin
loslaten.

SAMENWERKEN MET LOKALE PARTNERS

Waar 1G1P wordt ingezet, is dit een signaal dat gezinnen onvoldoende antwoorden vonden voor hun
noden. Samen met lokale partners neemt de gezinscoach een signaalfunctie op. Specifieke tekorten
worden op lokaal niveau aangekaart en bij de overheid. We laten info doorstromen vanuit de
ervaringen van de teams naar verschillende samenwerkingsverbanden, zoals naar de eigen partners
van het samenwerkingsverband, de andere samenwerkingsverbanden 1G1P en de contactpersonen
vanuit de Vlaamse overheid. 1G1P zoekt uit welke deelname aan overlegkanalen relevant is waar
lokaal aanbod mee zoekt naar mogelijkheden om belangrijke noden te beantwoorden (bijvoorbeeld
lokale aanmeldtafels). 1G1P stimuleert afstemming waar deze ontbreekt.

Elke gezinscoach verbindt zich met de regio waarin gewerkt wordt. Hij /zij representeert het team in
lokale platformen zoals PPO of lokaal jeugdwelzijnsoverleg en vergroot vanuit deze contacten kennis
om gezinnen in contact te brengen met lokale partners.

DOELGROEPEN IN DE FOCUS

De overheid maakt gebruik van de samenwerkingsverbanden om aanbod te voorzien rond actuele
noden. Dat heeft als gevolg dat bepaalde doelgroepen extra in het vizier komen: opdrachten naar
flexibele vervolghulp na crisis, samenwerking met NAFT... Hoewel dit niet noodzakelijk een andere
positie van de gezinscoach vereist, maakt het wel dat deze groepen meer aan bod komen, en soms
specifieke vaardigheden verwacht kunnen worden (mogelijk via extra opleiding). Toch blijft ook hier de
rol van 1G1P het verbinden, en niet het zelf organiseren van specialistische hulp.

Jouw profiel als Gezinscoach

Je kan taakgericht werken, de nodige stappen zetten en komen tot een plan met zowel het informele
als het professionele netwerk.

Je werkt verbindend tussen enerzijds het gezin dat een hoofdrol speelt in de regie van
hulp, het informeel netwerk van en rond het gezin en anderzijds de professionele hulpverlening. Je
motiveert personen en diensten om taken op te nemen in het realiseren van het gezinsplan.

Je bent zowel vaardig in individuele contacten, het luisteren naar én het spreken met gezinnen en
hun familie, als in het organiseren en leiden van ruimer overleg ifv van opmaak en uitvoering van het
gezinsplan.

Je bent in staat om vanuit krachtgericht werken een evenwicht te vinden in het omgaan met
de onmachtservaringen van gezinnen met complexe moeilijkheden en het geloof in mogelijkheden die
zowel in het eigen netwerk als in het professionele netwerk aanwezig zijn.

Je kan op een informele wijze professioneel handelen.

Je kan omgaan met ambivalentie en het bestaan van verschillende perspectieven i.v.m. een situatie
en weet dit verschil constructief te hanteren.

Je begrijpt het nut en de kracht van bestaande hulpverleningsvormen én durft tegelijkertijd nieuwe
methodieken inzetten waarbij een krachtgerichte benadering centraal staat.

Je bent bereid op verschillende locaties te werken met gezinnen (thuis, in een voor het gezin
vertrouwde professionele omgeving, etc.).

Je staat open om te reflecteren en gecoacht te worden zowel individueel als in team in verband met
de invulling van deze taak.
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ZIJN DIT JOUW COMPETENTIES EN TALENTEN?

e Je hebt een bachelor-diploma in een sociale richting.

o Je hebt een rijbewijs en een wagen voor verplaatsingen binnen de werkregio.

o Een groot aanpassings- en inlevingsvermogen hebben en goed kunnen luisteren naar gezinnen
en hun omgeving...dat ben jij helemaal.

e Je werkt graag zelfstandig en beheert je agenda grotendeels zelf. Dit vraagt goede plannings- en
organisatie skills. Je toont flexibiliteit in dag en/of avondwerk.

o Daarnaast is samenwerken met je team, collega's en partners ook cruciaal.

o Jezelf blijvend ontwikkelen zowel in je vakgebied als op persoonlijk vlak in relatie tot je collega's,
leidinggevende, cliénten vind je belangrijk.

o Je bentinteger.

o Je communiceert helder en duidelijk met alle betrokkenen.

e Je houdt je administratie up to date.

e Aangezien veel van onze cliénten anderstalig zijn, kan je je goed uit de slag trekken in het Engels
en het Frans en/of schakel je tolken in. Je staat open voor diversiteit.

e Je kent het zorglandschap al op je duimpje of hebt sterke interesse om dit verder te leren kennen.

¢ Je kan gezinnen motiveren, coachen en ondersteunen zodat ze hun eigen regie (terug) kunnen
voeren.

e Je kan gepast omgaan met conflicten.

o Je hebt een meerzijdig partijdige grondhouding.

WAT HEBBEN WIJ TE BIEDEN?

o Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken.
o Veel autonomie in een organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te ontwikkelen en een
goede werk-privé balans belangrijk vindt.

e Een stimulerende en dynamische nieuwe werkomgeving, georganiseerd door een samenwerking van
een ruime intersectorale groep van partners die actief zijn in de jeugdhulp.

e Een contract van bepaalde duur t.e.m. 31/12/2026 (tewerkstellingspercentage te bespreken,
minimum 70%).

e Verloning volgens PC 319.01, barema B1C

o Flexibiliteit in werktijden waarbij je kan omgaan met een ruime zelfsturing hierin. Geen weekend- en
nachtwerk.

INTERESSE?

Ben je gebeten door de het welzijn van kinderen en jongeren en jeugdhulpverlening en denk dat je
intersectorale samenwerking daartoe helpend is? Wens je graag dit samenwerkingsverband mee vorm te
geven?

Stuur dan ten laatste maandag 5 januari je motivatiebrief en CV naar info@1g1poostbrabant.be met
“sollicitatie 1G1P” in het onderwerp van je e-mail. Wanneer je weerhouden wordt, volgt als eerste stap een
online gesprek met werkgever Resonans Vzw. Hieruit wordt gekeken of je in een tweede ronde op gesprek
komt bij een regioteamcodrdinator van het interprofessionele team 1Gezin 1Plan Oost-Brabant. Deze laatste
gesprekken zullen plaatsvinden in de week van 19 januari.

Interesse maar toch nog vragen? Aarzel niet en neem contact op met Els Van den Branden, operationeel
coodrdinator, via 0473/18 00 92 of via info@1g1poostbrabant.be
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