
attaché (Niveau A - regionale coördinator - Master)

ancien. maand jaar H&S /mnd H&S/jaar V.G. E.P. TOT. TOT - V.G.
0 2.709,29 32.511,49 0,00 0,00 2.492,55 1.130,33 36.134,37 33.641,82
1 2.764,39 33.172,72 0,00 0,00 2.543,24 1.146,86 36.862,82 34.319,58
2 2.819,50 33.833,94 0,00 0,00 2.593,94 1.163,39 37.591,27 34.997,33
3 2.874,60 34.495,17 0,00 0,00 2.644,63 1.179,92 38.319,72 35.675,09
4 2.929,70 35.156,39 0,00 0,00 2.695,32 1.196,45 39.048,16 36.352,84
5 2.984,80 35.817,62 0,00 0,00 2.746,02 1.212,98 39.776,62 37.030,60
6 3.039,90 36.478,85 0,00 0,00 2.796,71 1.229,52 40.505,08 37.708,37
7 3.095,01 37.140,07 0,00 0,00 2.847,41 1.246,05 41.233,53 38.386,12
8 3.150,11 37.801,30 0,00 0,00 2.898,10 1.262,58 41.961,98 39.063,88
9 3.205,21 38.462,52 0,00 0,00 2.948,79 1.279,11 42.690,42 39.741,63
10 3.260,31 39.123,75 0,00 0,00 2.999,49 1.295,64 43.418,88 40.419,39
11 3.315,41 39.784,97 0,00 0,00 3.050,18 1.312,17 44.147,32 41.097,14
12 3.370,52 40.446,20 0,00 0,00 3.100,88 1.328,70 44.875,78 41.774,90
13 3.425,62 41.107,42 0,00 0,00 3.151,57 1.345,23 45.604,22 42.452,65
14 3.480,72 41.768,65 0,00 0,00 3.202,26 1.361,76 46.332,67 43.130,41
15 3.535,82 42.429,87 0,00 0,00 3.252,95 1.378,29 47.061,11 43.808,16
16 3.590,93 43.091,10 0,00 0,00 3.303,66 1.394,82 47.789,58 44.485,92
17 3.646,03 43.752,33 0,00 0,00 3.354,35 1.411,35 48.518,03 45.163,68
18 3.701,13 44.413,55 0,00 0,00 3.405,04 1.427,88 49.246,47 45.841,43

technisch deskundige (Niveau B - lokale coördinator - Bachelor)

ancien. maand jaar H&S /mnd H&S/jaar V.G. E.P. TOT. TOT - V.G.
0 2.080,76 24.969,06 22,29 267,48 1.934,81 948,46 28.119,81 26.185,00
1 2.112,08 25.345,00 22,29 267,48 1.963,62 957,86 28.533,96 26.570,34
2 2.143,41 25.720,93 22,29 267,48 1.992,44 967,25 28.948,10 26.955,66
3 2.174,74 26.096,86 22,29 267,48 2.021,27 976,65 29.362,26 27.340,99
4 2.174,74 26.096,86 22,29 267,48 2.021,27 976,65 29.362,26 27.340,99
5 2.211,02 26.532,23 22,29 267,48 2.054,65 987,54 29.841,90 27.787,25
6 2.211,02 26.532,23 22,29 267,48 2.054,65 987,54 29.841,90 27.787,25
7 2.259,43 27.113,22 22,29 267,48 2.099,18 1.002,06 30.481,94 28.382,76
8 2.259,43 27.113,22 22,29 267,48 2.099,18 1.002,06 30.481,94 28.382,76
9 2.342,77 28.113,23 0,00 0,00 2.155,35 1.020,37 31.288,95 29.133,60
10 2.342,77 28.113,23 0,00 0,00 2.155,35 1.020,37 31.288,95 29.133,60
11 2.426,10 29.113,24 0,00 0,00 2.232,01 1.045,38 32.390,63 30.158,62
12 2.426,10 29.113,24 0,00 0,00 2.232,01 1.045,38 32.390,63 30.158,62
13 2.503,49 30.041,93 0,00 0,00 2.303,21 1.068,59 33.413,73 31.110,52
14 2.503,49 30.041,93 0,00 0,00 2.303,21 1.068,59 33.413,73 31.110,52
15 2.580,88 30.970,61 0,00 0,00 2.374,41 1.091,81 34.436,83 32.062,42
16 2.580,88 30.970,61 0,00 0,00 2.374,41 1.091,81 34.436,83 32.062,42
17 2.658,28 31.899,30 0,00 0,00 2.445,62 1.115,03 35.459,95 33.014,33
18 2.658,28 31.899,30 0,00 0,00 2.445,62 1.115,03 35.459,95 33.014,33
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administratief assistent (Niveau C - begeleiding - diploma Hoger Secundair onderwijs)

ancien. maand jaar H&S /mnd H&S/jaar V.G. E.P. TOT. TOT - V.G.
0 1.767,44 21.209,29 44,57 534,84 1.667,05 861,15 24.272,33 22.605,28
1 1.800,54 21.606,49 44,57 534,84 1.697,50 871,08 24.709,91 23.012,41
2 1.833,64 22.003,68 44,57 534,84 1.727,95 881,01 25.147,48 23.419,53
3 1.866,74 22.400,88 44,57 534,84 1.758,41 890,94 25.585,07 23.826,66
4 1.866,74 22.400,88 44,57 534,84 1.758,41 890,94 25.585,07 23.826,66
5 1.910,86 22.930,36 44,57 534,84 1.799,00 904,17 26.168,37 24.369,37
6 1.910,86 22.930,36 44,57 534,84 1.799,00 904,17 26.168,37 24.369,37
7 1.954,99 23.459,85 44,57 534,84 1.839,60 917,41 26.751,70 24.912,10
8 1.954,99 23.459,85 44,57 534,84 1.839,60 917,41 26.751,70 24.912,10
9 2.032,21 24.386,47 22,29 267,48 1.890,14 933,89 27.477,98 25.587,84
10 2.032,21 24.386,47 22,29 267,48 1.890,14 933,89 27.477,98 25.587,84
11 2.109,42 25.313,09 22,29 267,48 1.961,17 957,06 28.498,80 26.537,63
12 2.109,42 25.313,09 22,29 267,48 1.961,17 957,06 28.498,80 26.537,63
13 2.186,64 26.239,72 22,29 267,48 2.032,22 980,22 29.519,64 27.487,42
14 2.186,64 26.239,72 22,29 267,48 2.032,22 980,22 29.519,64 27.487,42
15 2.263,86 27.166,34 22,29 267,48 2.103,26 1.003,39 30.540,47 28.437,21
16 2.263,86 27.166,34 22,29 267,48 2.103,26 1.003,39 30.540,47 28.437,21
17 2.341,08 28.092,96 0,00 0,00 2.153,79 1.019,87 31.266,62 29.112,83
18 2.341,08 28.092,96 0,00 0,00 2.153,79 1.019,87 31.266,62 29.112,83

administratief medewerker (Niveau D - geen diplomavereisten)

ancien. maand jaar H&S /mnd H&S/jaar V.G. E.P. TOT. TOT - V.G.
0 1.594,16 19.129,86 44,57 534,84 1.507,63 809,16 21.981,49 20.473,86
1 1.611,50 19.338,02 44,57 534,84 1.523,58 814,37 22.210,81 20.687,23
2 1.628,85 19.546,18 44,57 534,84 1.539,55 819,57 22.440,14 20.900,59
3 1.646,20 19.754,34 44,57 534,84 1.555,51 824,77 22.669,46 21.113,95
4 1.646,20 19.754,34 44,57 534,84 1.555,51 824,77 22.669,46 21.113,95
5 1.670,30 20.043,60 44,57 534,84 1.577,68 832,01 22.988,13 21.410,45
6 1.670,30 20.043,60 44,57 534,84 1.577,68 832,01 22.988,13 21.410,45
7 1.694,41 20.332,86 44,57 534,84 1.599,86 839,24 23.306,80 21.706,94
8 1.694,41 20.332,86 44,57 534,84 1.599,86 839,24 23.306,80 21.706,94
9 1.718,51 20.622,12 44,57 534,84 1.622,03 846,47 23.625,46 22.003,43
10 1.718,51 20.622,12 44,57 534,84 1.622,03 846,47 23.625,46 22.003,43
11 1.742,62 20.911,38 44,57 534,84 1.644,21 853,70 23.944,13 22.299,92
12 1.742,62 20.911,38 44,57 534,84 1.644,21 853,70 23.944,13 22.299,92
13 1.766,72 21.200,64 44,57 534,84 1.666,39 860,93 24.262,80 22.596,41
14 1.766,72 21.200,64 44,57 534,84 1.666,39 860,93 24.262,80 22.596,41
15 1.806,85 21.682,24 44,57 534,84 1.703,31 872,97 24.793,36 23.090,05
16 1.806,85 21.682,24 44,57 534,84 1.703,31 872,97 24.793,36 23.090,05
17 1.846,99 22.163,83 44,57 534,84 1.740,24 885,01 25.323,92 23.583,68
18 1.846,99 22.163,83 44,57 534,84 1.740,24 885,01 25.323,92 23.583,68

- Opmerking 1: Bedragen vakantiegeld (V.G.) en eindejaarspremie (E.P.) zijn indicatief.
Voor deze berekeningen zullende verplichtingen van de paritaire comité's
gerespecteerd worden op basis van de brutolonen zoals aangegeven.

- Opmerking 2: De patronale bijdragen komen integraal voor subsidiëring in aanmerking.


