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Nota DOC/RC/2012/31.01/06.2

25 januari 2012
Aan de Voorzitter en de leden van het Raadgevend Comité

Voorstel van verdeling Uitbreidingsbeleid 2012

In opvolging van de vergadering van het RC van 29 november 2011 en conform de bepalingen van de
Omzendbrief ZR 14 MJP van 28 september 2011, wordt hierna een voorstel van verdeling van het
Uitbreidingsbeleid 2012 opgesteld, voor wat betreft de middelen die op Vlaams niveau dienen

verdeeld te worden.

Het Uitbreidingsbeleid 2012 bedraagt 36,7 mio euro en is afgelijnd binnen 4 pistes :

1. een aantal projecten die voor de uitbreiding van het Projectplan Zorgvernieuwing belangrijk
zijn en waarvoor er een voorafname van 4,5 mio euro Vlaamse middelen gebeurt binnen het
globaal budget

2. een budget voor het voeren van een leeftijdsonafhankelijk hulpmiddelenbeleid (1,7 mio euro)

3. de bredere personeelsomkadering in uitvoering van het protocolakkoord (PR/PN) slorpt 7 mio

euro op
4. de provinciale budgetten tenslotte waarvoor 23,5 mio euro is uitgetrokken

Naast het hier vernoemde UB zullen ook nog in het kader van het afgesloten VIA4-akkoord middelen
voorzien worden voor de verhoging van de kwaliteit, de aanpassing van de eindejaarspremie en een
aanpassing van de functieclassificatie. De hierbij horende budgetten worden verdeeld binnen de
werkzaamheden van hetzij de Begrotingscontrole 2012, hetzij een begrotingsaanpassing in de loop

van het jaar 2012.

Dit document zoemt in op de eerste piste van het Uitbreidingsbeleid (4,5 mio euro middelen te
verdelen op Vlaams niveau) en herneemt een aantal mogelijke beleidskeuzes binnen de afgebakende
domeinen, om daarna nog de inzetbaarheid van de middelen nader te bespreken. De voorstellen
worden hierbij gekoppeld aan de strategische projecten binnen het Perspectiefplan 2020.

VIA 4 - DECREET

Binnen de voorziene sectorale maatregelen kwaliteit worden voor het VAPH de volgende maatregelen

voorzien :
1. Verbetering van het werknemersstatuut PAB/PGB-assistenten (invoering minimumloon,

‘stop’vergoeding bij overlijden en dienstverplaatsingen/woonwerkverkeer
2. Optrekken van het forfait voor personeelskosten
Het voorziene krediet voor de uitvoering van deze maatregelen bedraagt 750.000 euro.
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UITBREIDING WONINGAANPASSINGEN Strategische projecten 1 en 9

Binnen de Individuele Materiéle bijstand kan het hulpmiddelenbeleid worden herdacht en uitgebreid
en wordt meer in het bijzonder aandacht besteed aan de woningaanpassingen binnen de refertelijst.
Deze maatregel moet er toe leiden dat personen met een zware zorgbehoefte langer in de
thuissituatie kunnen opgevangen worden. Hiervoor kan een budget van 1 mio euro worden

vooropgesteld.

CENTRA ONTWIKKELINGSSTOORNISSEN Strategisch project 1

Voortbouwend op de uitbreiding van de programmatie in 2011, kan ook voor de begroting 2012 nog
een verdere uitbouw worden ingeschreven die specifiek gericht is op een verhoging van het
eenheidsbedrag met 5% en een uitbreiding van het aantal consulten met 300 eenheden. Deze
verhoging kan eventueel gekoppeld worden aan bijkomende voorwaarden inzake werking of kwaliteit.

Financieel betekent dit een aangroei met 402.000 euro, verdeeld over :
a. een aangroei van 36,92 euro per capaciteitseenheid, hetzij 169.200 euro
b. een aangroei voor de capaciteitsuitbreiding met 232.800 euro

DOVENTOLKEN Strategisch project 1

Gegeven de interactie met het beleidsdomein Onderwijs, kan op termijn worden voorzien in een
stijging van het urencontingent voor doventolken en een stijging van de vergoeding van de tolken.
Deze uitbreiding omvat geen stimulus inzake afstandstolken.

Budgettair wordt hiervoor 63.000 euro ingeschreven.

VERSTERKING INCLUSIEVE VRIJETIJDSBESTEDING Strategische projecten 1 en 10

Binnen de begroting 2012 kan worden voorzien in de uitbreiding van de werkingsmiddelen voor 20
erkende organisaties. Zij zullen worden ingezet voor de thuisverblijvende personen met een
handicap en in het kader van de inclusieve vrijetijdsbesteding. Gegeven een aanpassing met de helft
van het huidige werkingsbudget per organisatie, bekomt men een budgettaire inspanning van
650.000 euro. Het is niet de bedoeling het aantal organisaties te verhogen.

VERVOLGONDERSTEUNING JONG-VOLWASSEN PmH Strategisch project 1

Binnen het UB 2012 wordt verder werk gemaakt van de opvolging van de taskforce minderjarigen.
Deze taskforce (juni 2011) heeft voorstellen uitgewerkt waardoor het VAPH-aanbod beter tegemoet

komt aan de noden van jongeren en jongvelwassenen.

In de regelgeving internaten, semi-internaten en OBC’s zal voorzien worden dat deze voorzieningen
jongeren die reeds op hun 18 jaar bij hen in begeleiding waren, verder mobiel kunnen ondersteunen
tot en met de leeftijd van 25 jaar. Het resultaat van deze vervolgbegeleiding moet dienen voor de
uitbouw van een sociaal netwerk (familie, vrienden, vrijwilligers, professionelen) rond deze jong-
volwassenen en, wanneer noodzakelijk, een vloeiende doorstroom van deze jongeren naar het
reguliere welzijnscircuit. Op die manier kan binnen de periode van jongvolwassenheid preventief
gewerkt worden om de evolutie naar multiproblem-situaties te vermijden.

Een krediet van 750.000 euro wordt hiervoor vastgelegd.
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PROVINCIALE COORDINATIEPUNTEN Strategische projecten 4 en 8

Binnen het Perspectiefplan 2020 zullen de Regionale Overlegorganen actief betrokken worden bij het
beheren van de beschikbare middelen binnen de systematiek van de persoonsvolgende budgetten; zij
zullen tevens geresponsabiliseerd worden ten opzichte van de financierende overheid. Als
compensatie voor deze ruimere bevoegdheid wordt aan de 5 provincies een aanvullende
werkingsdotatie van 25 keuro toebedeeld, hetzij 125.000 euro in totaal.

STIMULI SOCIAAL ONDERNEMERSCHAP Strategisch project 6

De voorzieningen werken vandaag in strakke kaders met een versnipperde en ingewikkelde regeling.
Binnen het Perspectiefplan moet een groeiplan worden geimplementeerd voor de ombouw van de
dienstverlenende instanties naar sociale ondernemers.

Om deze actieve intekening te ondersteunen moet een duidelijke incentive worden voorzien. Een
voorname stimulus is uiteraard het toestaan van werken in een regelluw kader zelf, zoals binnen de

pilootprojecten MFC.

Binnen de ambulante diensten worden eveneens financiéle stimuli ingebouwd om deze diensten
verder aan te sporen mee te stappen in de zorgvernieuwing. De belangrijkste sporen in deze zijn :
- samenwerking
- efficiéntiewinsten
- outreaching

Een budget van 260.000 euro wordt hiervoor ingeschreven.

STIMULI INCLUSIEVE THUISZORG EN AANVULLENDE THUISZORG VOOR PMH
Strategische projecten 1en 9

De diensten ondersteuningsplan hebben als opdracht het uitwerken van inclusieve ondersteunings-
plannen. Dit moet leiden tot de effectieve oplossing voor een aantal personen, vanuit de inzet van
reguliere diensten. Om de reguliere diensten aan te sporen mee in te staan voor deze oplossingen,
zal een gericht stimuleringsbeleid gevoerd worden. Er wordt een budget van 500.000 euro voorzien.

De inzetbaarheid van de hierboven vermelde kredieten is in principe gewaarborgd vanaf 1 januari
2012, dwz dat deze kredieten kunnen worden toegekend voor 12 maanden (behalve voor bepaalde

uitgaven binnen de tolken die ‘school’gebonden zijn).

Daarentegen zal de uitbetaling van deze middelen slechts kunnen plaatsvinden vanaf het moment
dat de onderscheiden voorwaarden vervuld zijn. Deze voorwaarden kunnen gebonden zijn aan een
aanpassing van een besluit, hetzij aan de effectieve vraag om bijkomende middelen in functie van de

toegezegde uitbreiding voor een inrichtende macht.

Deze principes zullen er bv toe leiden dat de verdeling van de provinciale budgetten slechts effectief
kan worden uitgevoerd vanaf 1 maart wanneer de implicaties met betrekking tot de toe te kennen
personeelseffectieven over de verschillende maatregelen duidelijk zal zijn, of dat de PAB-
prioriteitenregeling slechts effectief tot de start leidt van de aanvullende PAB’s vanaf 1 april. Deze
uitvoering is gemeenzaam bekend als de liquiditeitenregeling die volgt uit de toekenning van de
onderscheiden deelbegrotingen per beleidsmaterie.
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TABELOVERZICHT

De voorgestelde maatregelen worden hierna in tabelvorm samengebracht :

Begrotingskrediet Maatregel

750.000 VIA - 4 Sectorale kwaliteit

1.000.000 Hulpmiddelenbeleid - woningaanpassingen
402.000 Centra Ontwikkelingsstoornissen

63.000 Tolken - diverse maatregelen

650.000 Versterking inclusieve vrijetijdsbesteding
750.000 Vervolgondersteuning minderjarigen
125.000 Provinciale coordinatiepunten
500.000 Stimuli inclusieve thuiszorg
260.000 Stimuli sociaal ondernemerschap

4.500.000 TOTAAL
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Laurent BURSENS
Administrateur-generaal
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